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Innehall

Om redovisningen

Denna hallbarhetsrapport har upprattats med

hanvisning till Global Reporting Initiatives (GRI)
rapporterings-standard, GRI| Standards (2021), och

tacker Galenicas verksamhet under kalenderaret
2023. Rapporteringen sker for koncernen som

iInnefattar moderbolaget Galenica AB (org. nr. 556567-
7449) och dotterbolaget Galenica Derma AB (org. nr.

559396-6996).

Galenicas hallbarhetsrapport har upprattats i syfte att
ger en transparent overblick over foretagets

hallbarhetsarbete. Da rapporten tagits fram pa
frivilligt initiativ kommer den inte att granskas av

extern part. Rapporten har bidragit till att
utvecklingsomraden identifierats och att nya

hallbarhetsinitiativ har startats. Galenicas
hallbarhetsrapport ges ut arligen.

Vid fragor kring hallbarhetsredovisningen och dess
innehall, vanligen kontakta oss pa info@galenica.se.
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Ord fran VD

Pa Galenica ar vi stolta dver att vara en aktor i lakemedelsindustrin. En

stark och hallbar lakemedelsindustri 6kar den globala halsan, bidrar till
okad ekonomisk tillvaxt och skapar jobbtilltallen for manniskor runt om |

varlden. Liksom manga andra branscher ser vi att trenden ror sig i en

mer hallbar riktning.

" Pa Galenica dr det viktigt att

var omvarld litar pa oss

och att

det ar tydligt vilken grund vi
star for gallande varderingar,

professionalitet, vart

hallbarhetsarbete och etiska
riktlinjer. Darfor har vi valt att

redovisa hur vi standigt

mot att bli ett hallbart
alternativ i branschen. "

Ronnie Wallin

arbetar

> VARNAR OM

HUDEN OCH

o
e

De trender vi ser omfattar forbattrade
produktionsprocesser med minskad
miljdpaverkan, dkad resurseffektivitet och att
branschen har en god etisk standad som foljer

lagar och regler for att forebygga
oegentligheter och korruption. Pa det
samhalleliga planet ser vi trenden att
hallbarhetsinitiativ valkomnas inom
branschen i form av stdod och incitament

(sasom Sveriges Apoteksforenings markning
Valvald) likval som pa det politiska planet.
Detta genom politiska ramverk och
lagstiftning som standigt paverkar i
riktningen mot att producera och skapa
lakemedel pa ett mer hallbart satt.

Branschens utmaning handlar om att

balansera behovet av att producera lakemedel
som ar sakra och effektiva med behovet att
producera dessa pa ett hallbart satt. Vi
lakemedelsforetag behover hitta nya och
effektiva satt att producera lakemedel som ar
mMindre belastande for miljén utan att
kompromissa med kvalitet, sakerhet och
effekt for patienten. Detta kraver innovation,
Investeringar | forskning och utveckling samt
affarsstrategier som tydligt riktar sig till hur vi
ska ta hansyn till hallbarhetsaspekter i var
utveckling och produktion.

En viktig aspekt for branschen ar att vara
transparant och framatstravande i sitt
fornallningssatt. Pa resan mot en mer hallbar
bransch behover vi valkomna hallbara initiativ
med handlingskraft och forespraka att vara

intressenter far folja oss hela vagen.

Pa Galenica ar det viktigt att var omvarld litar
pa oss och att det ar tydligt vilken grund vi

star pa gallande varderingar, professionalitet,
hallbarhetsarbete och etiska riktlinjer. Darfor
har vi valt att redovisa hur vi standigt arbetar
mot att bli ett hallbart alternativ i branschen.

Aret 2023 har vi haft ett tydligt fokus pa
personalens valbefinnande och var

arbetsmiljo. Bland annat har samtliga
anstallda erhallit méjligheten att genomga
halsoundersdkningar och vi har pabdrjat ett
storre ombyggnationsprojekt som stracker
sig 6ver de kommande tre aren. Vidare har vi
under aret agnat oss at att fordjupa
organisationens involvering i hallbarhets-
fragor och vart CSR-arbete. En framtradande

handelse var den foretagsgemensamma
hallbarhetskonferensen, dar vi genom olika
workshops utvarderade och identifierade
prioriterade omraden for vara medarbetare. |
linje med vart stravande efter en meningsfull
paverkan valde vi ocksa en valgorenhets-
organisation som var samarbetspartner for
de kommande aren. Vi har aven fokuserat pa
var vardekedja genom att utvardera vara
leverantorer utifran ett hallbarhetsperspektiv
och inférandet av var Supplier Code of
Conduct, som utgoér en tydlig ram for vara
forvantningar pa leverantorernas hallbara
prestationer.

Pa Galenica bryr vi oss om manniska och
miljo. Vi vill att du féljer och inspireras av var
resa, likval som manga har inspirerat oss.

Ronnie Wallin
CEO och grundare

Galenica
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Arbetsmiljoarbete

Under aret har Galenica arbetat med att forbattra
arbetsmiljon. Olika projekt for en forbattrad laborativ
mMiljo har utforts genom tex ombyggnation av
befintliga lokaler och forbattrad skyddsventilation.
Darutdver har en tva dagar lang arbetsmiljo-
utbildning har hallits av extern part och ett projekt for
att kartlagga risker vid kemikaliehantering har
pabodrjats.

Socialt & Etiskt

Hallbarhetsstrategi arbete

Halsa och valbefinnande

Galenica har gjort satsningar inom halsa och
valbefinnande genom till exempel en forelasning om

osynligt arbete och olika aktiviteter kopplade till en
halsovecka under hosten. Under 2023 har Galenica

haft tva interna konferenser, varav en
hallbarhetskonferens dar en workshop var att valja en
samarbetspartner for ett valgdérenhetsprojekt under

de kommande tva aren. Organisationen som valdes
var Hand in Hand och projektet BLOOM, BUZZ &

BUSINESS. Den andra konferensen holls med
avseende pa strategi, foretagskultur och beteenden.
Under aret har aven en visselblasarfunktion

upprattats.

Intern klimatpaverkan
och resursforbrukning

Galenica har satt upp mal att minska klimatpaverkan

internt och under 2023 har ett langsiktigt mal att byta

ut alla foretagets tjanstebilar till elbilar paboérjats. For
att de anstallda lattare ska kunna valja att ta sig till

jobbet pa ett miljdmedvetet satt erbjuds fran och
med 2023 en kollektivtrafikforman dar den anstallda
kan valja att kdpa en manadsbiljett for att resa

kollektivt i stallet for att ha en parkeringsférman. Vi
har aven sett Over var resursféorbrukning och en

energikartlaggning har genomforts.

Halsa &
Valbefinnande

y

GRI-

INndex

Finansiell
Rapport

l Klimatinitiativ ‘

‘H-.

Leverantorsutvardering och
Supplier Code of Conduct

En process for utvardering av leverantdrer utifran ett
hallbarhetsperspektiv har implementerats och
Galenicas samtliga leverantorer har darefter
evaluerats. Galenica har aven lanserat en Supplier
Code of Conduct for att sakerstalla att vara
leverantorer foljer Galenicas riktlinjer med avseende
pa hallbarhet och etiskt korrekt agerande.

Hallbarhetsrapport 2023 | 4
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Om Galenica

Galenica ar ett familjart lakemedelsforetag med bas i Oresunds-

regionen. Vi utvecklar, tillverkar och saljer lakemedel i egen regi
samt kontraktsutvecklar for kunders rakning. Galenicas resa

startades 1999 av tva apotekare med en vision att vara en flexibel,
svensk lakemedelspartner inom galenik och formulering nischad

Mot sma och medelstora foretag. Tillsammans med utveckling av
egna lakemedel ar detta Galenicas verksamhet idag.

| Hallbarhetsstrategi ‘

Halsa &

Socialt & Etiskt
arbete

Valbefinnande | Klimatinitiativ ‘

Finansiell GRI-
Rapport Index

Lakemedelsutveckling i

Oresundsregionen

Galenica har sedan start befunnit sig i
forskningsparken Medeon Science Park i centrala
Malm©o. Vara lokaler bestar av ca 4 000 kvm
fordelat pa labb, produktionslokaler och kontor.
Pa Galenica ar det vara medarbetares kompetens
som skapar var framgang. Vi ar ca 70 anstallda
med bred akademisk kunskap och industriell
erfarenhet. Vi utvecklar och skapar innovativa
lakemedelsprodukter for patientens halsa och
guidar vara partners i deras lakemedelsutveckling
fran idé till apotekshyllan. | detta innefattas
farmaceutisk och analytisk utveckling samt
produktion av kliniskt provningsmaterial. Vi
kombinerar toppmodern utrustning med ett
starkt personligt engagemang, langtgaende
farmaceutisk erfarenhet och expertis inom
formuleringsutveckling.

Var Vision
" Ett globalt [akemedelsforetag

med ledarskap | innovativa
produkter som kunder, patienter

samt hdlso- och
sjukvardspersonal foredrar. "

Var Affarsidé

"Galenica kommer genom
kKompetens och engagemang att
utveckla innovativa Iakemedel

som genererar betydande kund-
och patientnytta, for den globala
marknaden. "

Hallbarhetsrapport 2023 | 6
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Var

ffa dell
Galenicas verksamhet ar uppdelad i tva affarsenheter: Pre-
, . , o formulation

kontraktutveckling & tillverkning (CDMQO) och marknadstoring samt ‘

forsaljning av vara egenutvecklade och in-licensierade produkter m

(Pharma-enheten pa Galenica AB och dotterbolaget Galenica Formulation and process

development
Derma AB).
Project
. . . . . Management Quality
Inom CDMO bedriver Galenica utveckling, Galenica har tre egenutvecklade produkter; . & AssUrance

tillverkning och kvalitetskontroll av [akemedel
och lakemedelsnara produkter, framst till
nordiska lakemedelsbolag. Vi har expertis |
fragor om saval farmaceutisk och analytisk
utveckling som produktion av material for
kliniska provningar for fas | till fas lll inom
icke-sterila beredningsformer. | tillagg
erbjuds aven packning, markning och
etikettering av material for kliniska
provningar. Vi har val anpassade och
funktionella laborativa lokaler och GMP (Good
Manufacturing Practice)-lokaler. Galenica
INnspekteras av Lakemedelsverket och har
tillstand att tillverka material for kliniska
préovningar samt for kommmersiella andamal.
Inom denna affarsenhet bedrivs aven egna
utvecklingsprojekt.

Galenica Derma marknadsfor och lanserar

Galenicas lakemedelsprodukter utvecklade
av Galenicas CDMO-enhet samt

Inlicensierade produkter inom dermatologi.

Ovixan® kram och Ovixan® |osning for
behandling av psoriasis och eksem.
Oviderm® ar en receptfri mjukgorande kram.
Vi har ocksa en inlicensierad produkt,
Ameluz®, for behandling av solskadad hud.

Galenica har viktiga stodfunktioner inom
kvalitet, projektledning och regulatorisk
verksamhet. Var kvalitetsavdelning utvecklar
och underhaller kontinuerligt vart
kvalitetssystem och sakerstaller att vi
uppfyller myndigheters krav. Alla projekt pa
Galenica tilldelas en projektledare som
ansvarar for framdrift av aktiviteter och har en

nara kontakt med kunden. Vi har som
lakemedelsforetag regulatorisk verksamhet

som ser till att lagkrav och regelverk foljs.

=

Commercial
product

Analytical development and
stability studies

Clinical trial
manufacturing, packaging
and labelling

Regulatory
support

e

Scale-up and
technology transfer

2]

AR
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Attraktiv
arbetsplats

Resultat
31 MSEK

Inledning & Vara
Organisation varderingar

l Hallbarhetsstrategi

Socialt & Etiskt Halsa &
arbete Valbefinnande

l Klimatinitiativ

Finansiell GRI-
Rapport Index

Strategiska mal

#ﬁ Inldl

Finansiell Lonsam

Operationell 1S o2
¥ stabilitet forsaljning

effektivitet

Nyckeltal 2023

Nettoomsattning Antal anstallda Soliditet
183 MSEK 67 st 64 %

@ | I |

Styrelse och
beslutsfattande organ

Galenicas styrelse ar det hdogst beslutande
organet i bolaget och bestar av aktiedgare och

utvalda styrelseledamoter. Styrelsen utses av
Galenicas aktieagare. Styrelsemoten ager rum

atta ganger om aret. Kontakt med styrelsen sker
aven |6pande da styrelsen finns representerad |
den operationella verksamheten. Styrelsens

ordforande arbetar inte operationellt | verk-
samheten. Det hogsta styrande operationella

organet ar ledningsgruppen.

Forvantad framtida
utveckling

En ny strategisk agenda sattes under 2023 for de
kommande aren och foretagets affarsomraden

forvantas utvecklas positivt.

|

[ '

Tillvaxten kommer att fortsatta genom
satsningar bade inom och utanfér den

befintliga marknaden. Den positiva
utvecklingen av resultat och kassaflode

forvantas ligga pa en stabil niva under 2024.

Vasentliga handelser
under rapporteringsaret

Under hosten 2022 fattades beslut om att
pabodrja en bolagisering av

Galenicas affarsomraden. Ett helagt
dotterbolag, Galenica Derma AB, bildades
men ingen verksamhet startades |
dotterbolaget férran 2023 da delar av
affarsomradet Pharma lyfts dver i det nya
bolaget. Overflyttningen har sedan skett
successivt fran januari 2023.

Hallbarhetsrapport 2023 | 8
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Socialt & Etiskt
arbete

Var

vardekedja

Galenicas mal ar att skapa stort varde for vara kunder och i
slutandan for de patienter som anvander vara utvecklade |akemedel.

Genom var CDMO-verksamhet foljer vi
lakemedel fran idé till kormmersiell
tillverkning. Vi agerar kontraktslaboratorium
och utfor tjanster som produktion,
formulering och analys av lakemedel. Vara
tjanster inom CDMO erbjuds globalt, men
majoriteten av var omsattning kommer fran
nordiska kunder. Arbetet sker i Sverige i vara
laborations- och kontorslokaler | Medeon
Science Park, Malmo.

Inom affarsomradet Pharma bedriver vi
forsaljning av lakemedel och inom
dotterbolaget Galenica Derma bedriver vi
marknadsforing av lakemedel. Denna del av
verksamheten hanterar Galenicas
egenutvecklade produkter: Ovixan®,
Oviderm® och inlicensierade Ameluz®. Den
egenutvecklade produkten Ovixan®, for
behandling av psoriasis och atopiskt eksem,

ar marknadsledande inom sitt terapiomrade
pa den nordiska marknaden. Galenicas andra

egenutvecklade produkt, Oviderm®, ar en
receptfri mjukgorande lakemedelskram.
Galenica ar lokal representant i Norden for

lakemedlet Ameluz®, avsedd for behandling

av solskadad hud, som ar en inlicensierad
produkt.

Tillverkare

Marknader

Tillverkning av Oviderm® och Ovixan® sker i
Sverige, Spanien och Tyskland. Produkterna
transporteras till lager 1 Sverige, Danmark och
Finland for vidare distribuering till kunder
Inom Europa. Forsaljningen i1 Tyskland, Polen,
Schweliz och ltalien ar utlicensierad till
partners och de ansvarar sjalva for
transporten.

Intaktsfordelning

B PHARMA (49%) [ CDMO (51%)

9 | Hallbarhetsrapport 2023
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Vara marknader

Galenica har forsaljning av egenutvecklade
samt inlicensierade lakemedel | flertalet

europeiska lander. Produkterna saljs
antingen direkt av Galenica eller via

licenspartners. Ovixan® saljs i hela Norden,
Tyskland, Schweiz, Italien och Polen. Vidare
saljs Oviderm® i Sverige, Norge, Finland,
Island samt Polen. Det inlicenserade
lakemedlet Ameluz® saljs av Galenica i

samtliga nordiska lander utom Island.

Inom CDMO ar var storsta marknad Sverige

och ovriga Norden (Norge, Danmark,
Finland).

J

Marknadsfordelning
licens- och egenforsaljning

B Forsaljning i Norden (60%)
B Forsaljning utanfor Norden (40%)

Leverantorer

Galenica anvande 416 leverantorer under
2023 for inkop av tjanster och material. Den
totala kostnaden for inkop var 106,4 miljoner
kronor. 58 leverantorer star for 90 % av alla

vara inkop.

Av Galenicas inkop 2023 bestar 50 % av

produktrelaterade inkop och tillverkning.
Vidare bestar 22 % av kontors- och

administrationstjanster sasom
marknadsforing, tjanster relaterade till
personal, juridik eller myndigheter,
utbildning och vetenskaplig radgivning. 10 %
for labb- och kontorslokaler samt inredning, 5
% for IT och stodsystem. 4 % for
tredjepartslager, 3 % bestar av utrustning och
labbtjanster sasom externa labb, analyser,
kalibrering samt service av utrustning, 2 % for
ravaror, insatsmaterial, labb- och
kontorsrelaterade forbrukningsmaterial.

2 % for tjanstebilar och 1% for transporter.
Den geografiska lokaliseringen av
leverantdrerna ar i1 Sverige (83 %), dvriga
Norden (9 %), Europa (7 %), Nordamerika (1 %).
Vid storre koncern raknas vilket lokalt kontor
kdpet gjorts hos.

Galenica utfor en leverantorsutvardering med
avseende pa kvalité. Utvardering ur
kKvalitetsaspekt gors bland annat pa de
everantorer som utfor externa tjanster inom
perorda regelverk. Kritiska leverantorer
omvarderas efter 18 manader fran initialt
godkannande. Efterfoljande utvarderingat,
samt utvardering av icke kritiska leverantorer,
utfors vart tredje ar av Galenicas
kvalitetsavdelning. Ytterligare en process for
leverantorsutvardering men med avseende
pa hallbarhetsaspekter har tagits fram och
Implementeras under 2023.

Hallbarhetsrapport 2023 | 10
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Kvalitetsledning

Som lakemedelsproducent ar kvalitetssakring en forutsattning for

att vi ska kunna bedriva var verksamhet och ar av storsta vikt for
patientsakerhet. FOr Galenica handlar kvalitet om att gora ratt saker,

vara noggranna i vart arbete och att standigt forbattras.

Utveckling, tillverkning och distribution av
akemedel styrs av internationell och nationell
agstiftning, standarder och riktlinjer. Vart
kvalitetsledningssystem sakerstaller att
foreskrivna krav foljs vad galler utveckling,
tillverkning, kontroll, frislappning, distribution
samt biverkansbevakning av lakemedel.

Vi inspekteras och godkanns av
svenska Lakemedelsverket med
avseende pa GMP (Good
Manufacturing Practice), GDP (Good
Distribution Practice) och GVP (Good
Pharmacovigilance Practice). Var
kKvalitetsledning auditeras aven av

kunder och partners. Grunden i vart
kvalitetsledningssystem ar vara SOP:ar

(Standard Operating Procedures).

Galenicas SOP:ar ar en rad omfattande,
digitaliserade dokument som avser regler

och riktlinjer for kvalitet och sakerhet. Har
beskrivs bland annat laborativa processer,

materialhantering, biverkansbevakning och
andra arbetsmoment. Vara SOP:ar revideras
aterkommande och systematiskt. Genom var

digitala plattform utbildas vara medarbetare i
relevanta SOP:ar regelbundet samt vid
revidering.

Externa organisationer
och medlemskap

Galenica har ett gediget affarsnatverk dar vi
jobbar med aktorer inom saval akademin

som branschorganisationer, patient-
organisationer och natverksorganisationer.

Pa sa vis kan vi bade bidra till och ta del av

vardefull kunskapsdelning och oka
lyhordheten for vara intressenter. Galenica
verkar for att stddja olika
patientorganisationer sa som

exempelvis Atopikerna (en del av Astma- och
Allergiforbundet). Vi har ett nara samarbete
med branschorganisationen LIF
(Lakemedelsindustriforeningen) och foljer
regelverk inom patient- och
sjukvardsrelaterade samarbeten (exempelvis
Etiska regelverket for lakemedelsindustrin
LER). Vi samarbetar aven med Sveriges
apotek och ar medlem | Apotekarsocieteten
som ar en motesplats, kunskapskalla och
omvarldsbevakare for oss som
akemedelsleverantor. Vidare har Galenica
kollektivavtal for sasamtliga anstallda och
kontinuerlig dialog med

arbetsgivarorganisationen IKEM (Innovations-
och kemiindustrierna).

11 | Hallbarhetsrapport 2023
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Vara
vardeord

Galenica ar en vardedriven verksamhet vars varderingar praglar saval det

dagliga arbetet som foretagets langsiktiga strategi. Vara varderingar fangas i
de gemensamt framtagna vardeorden laganda, kvalitet, kompetens och
handlingskraft. Genom att agera i linje med vardeorden arbetar vi for att
vara en god och hallbar arbetsplats, samarbetspartner och samhallsaktor.

Laganda Kvalitet Handlingskraft
Vi bryr oss om varandra, staller upp For att uppna kvalitet ska vi ha god, Var starkaste kompetens ar vara Med handlingskraft tar vi beslut, har
for varandra och arbetar tillsammans. trygg arbetsmiljo och ett transparent medarbetare. For att prestera pa ett starkt ansvarstagande och nar
Vi ska alla kanna att vi tillhor ett och arbetssatt enligt god affarssed och pasta satt trivs vi pa arbetet och har vara mal. Vi ska vara i framkant och
samma lag, som stravar efter samma gallande regelverk. Kvalitet handlar nalans mellan privatliv och arbetsliv. ha tydliga affars- och hallbarhetsmal.
mal. Vi ska hjalpa varandra, ha bra ocksa om att gora ratt saker, vara Kompetens innebar ocksa att vi Vi ska ansvara for att vara en hallbar
kommunikation och arbeta som ett noggranna i vart arbete och att vi forstar kunden, vi lar oss nytt och att arbetsgivare idag och | framtiden.
enat team. Laganda handlar om att standigt forbattrar oss. VI levererar.

respektera varandra, manskliga
rattigheter och att ha nolltolerans

mot diskriminering.

13 | Hallbarhetsrapport 2023
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alenicas - -
OUWof Condu

A o o
b XGALENICA

Galenica har en Code of Conduct som utgar fran vara vardeord, policies och
de 10 principerna i FN:s Global Compact. Den beskriver hur vi arbetar pa
Galenica och beror de riktlinjer vi foljer avseende hallbart arbete och etiskt
korrekt agerande. Den lyfter aven flertalet policies kopplade till hallbart och
ansvarsfullt agerande.

o g — - ==
oL

L e S o
s B 0/ i
i -
-

Code of Condut o

R Laganda
J i Diskriminering
- r . _ P4 Galenica ska varje individ ha lika majligheter till att utvecklas och Forvantningar pa dig som chef eller i

]ﬁ lyckas i arbetslivet oavsett kén, konsdverskridande identitet, etnisk ledande posltiﬂn:
A v

alenicas Code of Conduet visar vilka regler och riktliner vi foljer

tillhérighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell l3ggning, graviditet

eller alder. ¥ Omedelbart agera om diskriminering av nigot slag sker pd
arbetsplatsen.

Vi har nolltolerans mot diskriminering av alla former. For att sakerstalla

detta anvander vi oss bland annat av kontinuerliga medarbetar- & Arbeta aktivt med att skapa en jamstilld arbetsplats med mingfald,
understkningar och regelbundna méten mellan chefer och anstillda.

Arbetsrelaterade beslut ska alltid baseras pa personers formaga. Galenica =4 Respelktera vara medarbetare, vara lyhord och tydlig.

ska wvara en jamstilld arbetsplats dar mangfald, oppenhet och

diversitet driver verksamheten framat. ™ Visa nolltolerans mot alla typer av tvingsarbete och/eller barnarbete i
vir virdekedja.

Den ar viktig for att uppfylla de krav och féorvantningar som omvarlden staller pa oss. Respekt FOrvintEingar pi dig sommedarbetare;

" " e ] . . 1 Aldrig diskriminera en kollega pga kin, konsoverskridande identitet,
Pa Galenica ska de grundlaggande ménskliga rattigheterna enligt FN:s emisk tillhdrighert, religion, ﬁmk?ionsnertsﬁnmng, sexuell liggning,

.o .. o . .. o . R R = Ihorighet, e

Som lakemedelsbolag ar det centralt att arbeta framatstravande och att forespraka transparens | A i el Gl sl i
for allas lika varde. Att visa varandra respekt oberoende av stéllning i | Ejalpa il utt chindee disksnmingring pla aehitrpatsen Dc,h ekt
foretaget ar viktigt for att bedriva en sund och jamstalld verksamhet. Att 1;::E£?Ttera Ul clecaitnast aut ourdi sl ellex e Rollers Ry

branschen. Det ska vara tydligt for vart natverk vilken grund vi star pa gallande varderingar, e —

Galenica &r emot och tar avstdnd frin all form av tvingsarbete, behandlad.

M M M M M M M M l}ai'naa'l-aete eller ndgon annan form av patvingat arbete. Vi har
= R 8 AV patvingat ? 3 ¢ Direkt rapportera till HR eller ndrmaste chef vid misstanke om brott mot
y . moMecloceme woob de-=a typ av arbete | var leverantorskedja. Skulle de minskliga rattigheterna.
mot de méanskliga rattigheterna uppsta kravs
Varfir en Code of Conil roch handling darefter.

Anvandning

Galenicas Code of Conduct innehaller riktlinjer som ar kopplade till
vara policies. Den dr ett dokument som ska sitta ord pa faretagets

Galenicas Code of Conduct togs fram gemensamt av alla medarbetare, vilket vi ser som en
forutsattning for bade engagemang och effekt. Genom koden klargors vad som forvantas av alla oot ol ook et ki

Skulle den brytas finns det handlingsplaner i personalhandboken for
vilka atgirder eller konsekvenser det innebdr beroende pa

medarbetare och vara principer och riktlinjer for att bedriva en sund verksamhet. Den fungerar som

Koden fungerar som en végledning i Galenicas faretagsvarderingar

en vagledning nar vi fattar beslut och utfor vara arbetsuppgifter. Koden ses over vartannat ar och
revideras vid behov for att sakerstalla att innehallet ar fortsatt relevant. |

hjdlper dig att hantera situationen. Tveka aldrig att gd till din
narmaste chef med fragor och funderingar,

Ditt agerande &r avgérande. Du som chef ska vara ett
gott foredome som medarbetare kan ha en Bppen
och trygg kammunikation med. Se till s& att alla
medarbetare ar val medvetna om vir Code of
Conduct och hur vi anvander den. Agera och arbeta i
enlighet med koden ech uppmana medarbetare att
kontakta dig om de har fragor.

sida 4
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Intressenter | fokus

Vi for kontinuerlig dialog med vara intressenter for att lyssna in och anpassa oss till intressenters forvantningar, langsiktiga strategier och

omvarldstrender. Saledes kan vi utvecklas parallellt med var omvarld och maximera nyttan av hur vi bedriver var verksamhet. Intressentdialogen ar en
viktig del i ledet att hitta samarbetspartners som delar vara visioner och varderingar.

Vara intressenter

GCenom I6pande dialog med intressenter
utvecklas var verksamhet. Nagra av vara
intressenter ar vara leverantorer, distributorer,
kunder, patienter, radgivare, medarbetare,
agare, intresse- och branschorganisationer och
myndigheter. Dialog sker med vara intressenter
genom regelbunden kontakt och genom
upphandlingar, fysiska besdk, kund- och
medarbetarundersokningar, seminarium och
arbetsplats- och masstraffar. Var verksamhet
utvarderas kontinuerligt utifran vara
INntressenters forvantningar.

Hallbarhet allt viktigare

Hallbarhet som amne lyfts alltmer i kontakten
med samtliga intressenter. Trenden | branschen
Innefattar forbattrade produktionsprocesser
med minskad miljopaverkan, okad
resurseffektivitet samt god etisk standard.
Hallbarhetsinitiativ valkomnas i branschen bade

genom incitament och lagstiftning. For att mota

trenden har vi under flera ar utokat vart arbete
inom hallbarhetsfragor i verksamheten. Vi ser
vart hallbarhetsarbete som en viktig
konkurrensfordel och en forutsattning for
langsiktig Ibnsamhet.

| medarbetarundersokningar samt vid
nyanstallning ser vi att hallbarhet ar viktigt
for vara medarbetare, agare och styrelse.
Trenden foljs aven for leverantorer, kunder,

vardgivare och intresseorganisationer.

En prioriterad fraga som lyfts i dialog med

distributdrer, kunder, vardgivare, patienter
och intresseorganisationer ar vikten av

transparens och ansvarstagande for hela
vardekedjan. For att utdoka transparensen har
Galenica utfort hallbarhetsrapportering fran
och med 2022. Under 2023 upprattades
ramverk och processer for utvardering av nya
och befintliga leverantorer utifran

hallbarhetskriterier.

Kvalitet, effektivitet och anvandarvanlighet
kring vara produkter lyfts aven av vara
intressenter. FOr att ta hansyn till detta halls
Mmodten med radgivande kommittéer
bestaende av oberoende lakare och
sjukskoterskor, vars rad anvands for
strategiska beslut och som stod i pagaende
projekt.

Interna intressenter

e Hallbarhet som
konkurrensfordel.

e Hallbar innovation.

e Attraktiv arbetsgivare.

Externa intressenter

e Transparent vardekedja.

e Kvalitet, anvandarvanlighet
och effektivitet.

e Hallbara produkter och
INNnovation.
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Vara vasentliga
_ hallbarhets-
- fragor

Under det senaste decenniet har ett tydligt hallbarhetstank varit en viktig

faktor vid utveckling av Galenicas egnha lakemedel. Vi gor stora satsningar
for att pa basta satt arbeta med hallbarhet som en sjalvklar och

Implementerad del av verksamheten.

Galenicas hallbarhetsstrategi ar satt utifran var vi har stérst mojlighet att paverka och dar vi
aktivt kan bidra till hallbar utveckling genom hela var vardekedja. Strategin ar kopplat till
intressenters forvantningar, Galenicas langsiktiga strategi, var omvarld och internationella
mal. Strategin utgar ifran verksamhetsmal som genomférs i etapper. Vart hallbarhetsarbete
utgar i de globala malen inom FN:S Agenda 2030 och bygger pa vasentlighets- och
relevansanalyser utifran ramverket SDG (Sustainable Development Goals) Compass. Pa sa vis
sakerstaller vi att Galenicas hallbarhetsarbete ar effektivt och fokuserar pa vasentliga

omraden som vi kan paverka.

Galenicas vasentlighetsanlys gjordes genom att identifiera och analysera vilka amnen som
paverkar oss som organisation och vara intressenter for att fokusera vara resurser pa de
omraden som ar mest betydelsefulla for var verksamhet. Den gjordes genom intressent- och
omvarldsanalyser samt identifiering av var faktiska och potentiella positiva och negativa
paverkan utifran Agenda 2030 och FN:s 17 Globala Mal. Utifran analysen skapades en plan
med strategiska mal och nyckeltal for att folja upp och avrapportera dessa utifran vara

vasentliga amnen. Har ingar att agera for att minska negativ samt dka positiv paverkan.

Genom intressentdialog och intern analys av verksamhetens paverkan pa manniska och
mMilj®é har tre hallbarhetsomraden, med féljande mal och nyckeltal, identifierats som mest
vasentliga.
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Strategisk inriktning Strategiskt mal Nyckeltal GRI

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

SOCia I t OCh Utbilﬂd”r(wjingstimmar per 404-1
eti S kt = rbete Forespraka kompetensutveckling. anstalie 4"'\/\ 4

— Sl Utbildningstimmar i halsa 403-5 QUALITY GENDER
10 OJAMLIKHET FOR ALLA & sakerhet per anstalld. EDUCATION EQUALITY
Framja jamstéalldhet och mangfald. 0
Mangfald i styrelse, bland 405-1
chefer och dvriga anstallda.
DEGENT WORK AND
5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA Antal fall av diskriminering 406-1 ECONOMIC GROWTH
oAl AL ° . . .. och vidtagna atgarder
ot ATIMSS Hallbar och attraktiv arbetsgivare for
/\/" framtiden. ‘I'

eNPS

10 REDUCED 1 RESPONSIBLE

INEQUALITIES CONSUMPTION

AND PRODUCTION

Halsa & @

Sjukfra _
Utvecklande arbetsplats med tydligt JHIITanvare 403-2

Valbefinnande  halsofokus. 13 comr

Arbetsrelaterade skador 403-9
3 HALSA DCH och tillbud
VALBEFINNANDE

Saker och god arbetsmiljo.

Medarbetares halsa, stressniva |
samt gladje & trivsel (&)

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

= 3
“an

Korruptionsincidenter 205-3
El- och _
KI i m ati n itiativ Resurs- och klimateffektiv fiarrvarmeférbrukning 302-1
verksamhet.
Vattenforbrukning 303-1
1 Eﬁﬁiﬂﬁ%ﬁ‘éﬁ?’ Hallbar virdekedja. Farligt/ofarligt avfall 206-2
Leverantorskartlaggning 308-1, 414-1

av hallbarhetskriterier

Minska klimatpaverkan internt.

Antal tjansteresor och CO2-
utslapp
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Hallbarhetsledning

Galenica arbetar aktivt med att ta fram, implementera och utveckla vart hallbarhetsarbete i nara samverkan med organisationen. Var hallbarhetspolicy

utgor grunden i vart hallbarhetsarbete. Den mojliggor utveckling och forbattring, framjar intressentdialog, tydliggdr processer och ansvarsfordelningar
samt mojliggdr for oss att genomfdra en proaktiv hallbarhetsstrategi. Policyn innefattar de komponenter Galenica anvander for att bedriva ett

meningsfullt hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsrapportering

Var hallbarhetsstrategi utgar i Agenda 2030 och
ar kopplat till strategiska aktiviteter som

genomfors arligen av organisationen i
samverkan med hogsta ledning.

Fran och med 2022 hallbarhetsrapporterar vi
arligen. Hallbarhetsrapportering ar ett effektfullt

verktyg for att utvardera och forbattra var
hallbarhetsprestation genom att analysera vart

arbete och for att na vara langsiktiga mal.

Arliga handlingsplaner

Galenicas hallbarhetsrapportering bygger pa
malsattningar, handlingsplaner, imple-
mentation, datainsamling och utvardering. |
samband med hallbarhetsrapporteringen
utvarderar ansvariga chefer arets prestation och
satter handlingsplaner att implementera
nastkommande ar. Handlingsplanerna ar tatt
kopplade till Galenicas hallbarhetsstrateqgi, gar i
linje med langsiktiga hallbarhetsmal och
godkanns av Galenicas hogsta ledande organ.
Aven Galenicas intressenter kommer att
involveras i resultatet av de arliga

handlingsplanerna.

Genom att systematiskt utvardera var
prestation kan vi hoja ribban for vart

hallbarhetsarbete och standigt utvecklas.

For att befasta vart hallbarhetsarbete |
organisationen finns ett flertal styrdokument
som satter riktlinjer for hur vara medarbetare

ska agera miljomassigt, socialt och etiskt
hallbart. Policies utgor en central del i
Galenicas verksamhet. Manga av vara
policies ar kopplade till olika
hallbarhetsomraden och alla finns
tillgangliga for vara medarbetare via vart
intranat. Vara policies ar till for att beskriva
vara regler och varderingar samt tydliggora
de rattigheter och skyldigheter som finns for
alla vara medarbetare.

19 | Hallbarhetsrapport 2023

Urval av policies for
hallbart agerande
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o Arbetsmiljopolicy

Rehabiliteringspolicy

Alkohol- och drogpolicy

« Diskrimineringspolicy

« Likabehandlingspolicy

« Kompetensutvecklingspolicy
« Policy for god affarssed

« Policy mot mutor

« Miljopolicy

« Resepolicy

« Hallbarhetspolicy

Code of Conduct
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GODUTBILDNING
FORALLA

U |

"Hallbarhet ar for mig nagot som idag
genomsyrar allas vara liv. Har pa Galenica, i den
hart reglerade lakemedelsvarlden, ar effekt,
sakerhet, kvalitet och hallbarhet de fyra
grundpelarna som utmarker vart
utvecklingsarbete. Genom att standigt lyfta var
kompetens och aktivt valja fornybara och
ansvarsfullt producerade ravaror stravar vi efter
att skapa effektiva och sakra lakemedel utan

att utarma var jord."

3 Visnwer

e

"Mitt mal som VD och grundare ar att Galenica
ar ett konkurrenskraftigt bolag som foljer
branschens trender och sin
omvarldsutveckling. Vi ska vara en hallbar och
attraktiv arbetsgivare idag och | framtiden
genom standig utveckling och tydliga
ambitioner. Detta kraver handlingskraft och att
vara affarsstrategier garilinje med vara
hallbarhetsmal. Som lakemedelsbolag ar vi
stolta Over att vi bidrar till mal tre i Agenda
2030, Halsa och Valbefinnande, vilket vi vill

kunna gdra pa mest miljovanliga satt.” .
Henri Hansson

Ronnie Wallin CSO och grundare

CEO och grundare

3HHSAIEH

VALBEFINNANDE ANSTANDIGA 5 JAMSTALLDHET

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

s

i

"Som CFO vill jag sakerstalla att Galenica har
en hallbar affarsmodell genom att se till att
resurser anvands pa ett ansvarsfullt satt, att
foretaget har starka finansiella rutiner och att
ledningsgruppen har en tydlig strategi for att
hantera hallbarhetsfragor. For mig ar det
tredje malet i Agenda 2030 - Halsa och
Valbefinnande - en grundpelare tor att vi alla
skall ha drivkraft och engagemang i att
arbeta for var planets hallbara utveckling."

"For mig ar det viktigt att vi ar en hallbar
arbetsgivare som arbetar for en saker arbets-

mMiljo, en arbetsplats fri fran diskriminering och
att vi erbjuder bra arbetsvillkor. Pa Galenica

tycker vara medarbetare att hallbarhet och
soclalt ansvarstagande ar viktigt. Det
Mojliggor for oss att satta ett stort fokus pa

fragorna och pa sa satt vara en attraktiv
arbetsgivare ocksa for kommande

generationer.”

Lena Ortenblad

CEO Christofer Gillborg

HR Manager
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1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGEN

3

"Galenicas affarsidé ar utveckling av innovativa
lakemedel; nagot som viinom CDMO i hogsta

grad ar delaktiga i. Genom den farmaceutiska

utvecklingskedjan anvander, hanterar och

omsatter vi olika typer av material och
kemikalier. Vi har etablerade processer for att
tillse sdkerheten och arbetsmiljon for vara
medarbetare, savgl s.om"for sakeor hanterlng. av Att fokusera pa hallbarhet gér att vi kan
rester och avfall. Vi vill vagleda vara kunder i L o 1y o 0
o S _ . - forbattra var klimatpaverkan och var

deras val av material, for att pa sa satt bidra till | |

} . o ] | konkurrenskraft.
en battre miljo och samtidigt ge vara kunder
potentiella konkurrensfordelar."

"FOr mig ar en central del inom 'supply chain
operations’ ett effektivt resursutnyttjande.
Tillverkning och transporter utgor
resurskravande delar av var vardekedja och vi
kan astadkomma betydelsefulla férbattringar
genom egna medvetna val, samt genom
tydliga krav pa oss sjalva och vara leverantorer.

Mikael Friberg

Kristina Thored VP Operations

vP CDMO

| L
13 Frommce
-
{»
, -
"Hallbarhet for mig innebar en konstant
"Med vara produkter kan vi tillsammans med ':"ﬁ«.u.,ﬁff rorelse mot ett samhalle dar vi tar tillvara pa
kunder och leverantorer gora stor skillnad. Ett " 3 och bryr oss om manniskorna omkring oss,
exempel pa detta ar att | Sverige forskriver 3 : vart samhalle och vara gemensamma
lakare ca 1000 ton mjukgdrande kram per ar resurser. | min varld gar de alla hand i hand. |
till patienter, de kramer som vi utvecklat rollen som Director for Quality Assurance kan
innehaller nedbrytbara ingredienser med Jjag bidra till Galenicas rorelse mot mer
mindre miljopaverkan i naturen. Nar vi hallbart resursutnyttjande genom bland
formedlar detta till lakare och patienter gor vi annat fokus pa kvalitet och anvandar-
skillnad." vanlighet samt digitalisering av vara
. . . 3 @; processer och arbetssatt.”
Joakim Hindemith L
VP Sales & Marketing “L\ Nicklas Helgesson
RS, Director Quality Assurance
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So<:|alt.och etiskt
arbete

Vara mal:

« Hallbar och attraktiv @
arbetsgivare for framtiden. /

 Forespraka
kompetensutveckling.

° Framja jamstalldhet och
mangfald

N
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"For Galenica ar det viktigt att
vara en attraktiv arbetsplats
med kompetenta medarbetare

som delar vara varderingar. Pa
sa vis kan vi erbjuda bdsta
mojliga kompetens, leverera
goda resultat till vara kunder
och skapa en miljo dar vara

Medveten rekrytering

GCenom medveten rekrytering har vi stor
paverkan pa Galenicas interna foretagskultur

och utveckling. Det ar av stor vikt att vi
rekryterar medarbetare som star bakom var
strategiska agenda, i linje med vara medarbetare trivs och

ttrakti
varderingar och foretagskultur, for att bidra stimuleras.”
® och trivas pa arbetsplatsen. Pa sikt ger detta

a r e l s Iva re goda mojligheter for innovation som gynnar
branschen och skapar patientnytta inom Christofer Gillborg

f PaPS f S I ramen for vart viktiga uppdrag. HR Manager

B o , , . rekryterande chef och vagleds av var

FOr att vara en hallbar och attraktiv arbetsgivare kravs medveten . . :

rekryteringspolicy. Alla vara medarbetare

rekrytering, trivsel pa arbetsplatsen och personlig utveckling. Vi har omfattas av kollektivavtal och svensk
regelbundna medarbetarundersdkningar dar vi far vardefull arbetsratt. FOr att Oka lyhordheten for

INformation for att sakerstalla detta. medarbetarfragor ar HR Manager med |
Galenicas ledningsgrupp.

Pa Galenica ansvarar HR Manager for arbetet

relaterat till rekrytering och anstallning.
Rekrytering gors av HR i samrad med

Hallbarhetsrapport 2023 | 24



XGALENICA Inledning & ‘ _ Vara

Socialt & Etiskt Halsa & Finansiell GRI-
Organisation varderingar

Hallbarhetsstrategi ‘ arbete Valbefinnande ‘ Klimatinitiativ Rapport Index

5 /-' w W 7

/7 //ﬂ "

Anstallningstyp Kvinnor a Totalt

Fast anstélining _“—
Viestidsanstating | V| v ] 002

Anstallningstyp Kvinnor a Totalt

Heltidsanstalining —_—

Deltidsanstallning

Vid arsskiftet 2023/2024 uppgick antalet anstalla inom Galenicakoncernen till 67 personer. Samtliga ar verksamma och

(X o
M ed a rbeta ru n d e rSO kn I ng a r anstallda i Sverige och innefattas av kollektivavtal genom IKEM (Innovations- och kemiindustrierna i Sverige).

Galenicas verksamhet bedrevs av anstallda samt en konsult inom CDMO och tre konsulter inom Galenica Derma. All

Pa Galenica genomfor vi medarbetarundersokningar tva ganger om aret. Genom data ar hamtad fran vart |onesystem.

undersdkningarna far vi vardefull information om vara medarbetares syn pa Galenica som |
arbetsplats och skapar majlighet till dialog inom teamen. Amnen som tacks ar bade av kvalitativa \
och kvantitativa matt. Nagra exempel ar maluppfyllnad, motivation, stresshantering, $

kommunikation, ledning, kultur och trivsel. Ansvarig for undersokningen ar HR Manager som , g “""”‘\lﬂgi
tillsammans med avdelningscheferna foljer upp resultaten och ser till att lampliga aktioner tas. 4 “niy
Aktiviteter utifran medarbetarundersdékningarna kan vara att halla workshops men ocksa att ha g < B

riktade gruppsamtal eller individuella samtal for att forbattra var gemensamma arbetsplats. Vid %’

alla sasmmankomster och samtal stravar vi efter en oppen kultur med moaojlighet till dialog. Vidare
anvander vi nyckeltal sdsom personalomsattning och eNPS for att mata sundheten i
organisationen och var arbetskraft.

IE‘:H 1k ; 5_ gad

Trenden under aret som varit ar positivinom majoriteten av de undersdkta fokusomradena. Det
ligger val i linje med att vi under aret satsat mycket pa att arbeta med fragor som ar viktiga for
vara medarbetare sa som arbetsmiljd, trivsel och hallbarhet.

10
3.8

3.5

M3l Roller och ansvar Ledarskap Kultur och Motivation Gladje och trivsel
varderingar

B 2022 B 2023
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Trivsel och personlig
utveckling

Ett av vara fokusomraden i var strategiska
agenda ar att vara en attraktiv arbetsplats. Har

Innefattas trivsel och samarbete, vilket enligt
vara halvarsvisa medarbetarundersokningar ar
starka kannetecken for Galenica. Vi ar en
familjar arbetsplats som genomsyras av
laganda och engagemang. For att ytterligare
uppmana till gemenskap inom organisationen
finns en trivselgrupp som kontinuerligt
arrangerar sociala aktiviteter for medarbetare.
Cenom laganda har vi roligt ihop vilket skapar
battre forutsattningar for bra samarbeten. |
Galenicas Code of Conduct satts tonen for hur
alla medarbetare pa Galenica ska bemota
varandra. Dar tacks viktiga amnen sasom
samarbete, kommunikation, respekt och
nolltolerans mot diskriminering och
krankningar.

3

‘ Hallbarhetsstrategi ‘

Halsa &

Socialt & Etiskt
Valbefinnande

arbete

GRI-
INndex

Finansiell

Klimatinitiativ Rapport
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En annan viktig aspekt av Galenica som
arbetsgivare ar vart fokus pa kunskap och

kompetensutveckling. Med Galenicas
varierande uppdrag och breda kunskapsbas

erbjuder vi manga mojligheter till utveckling
och utbildning fér vara medarbetare. Pa sa vis
skapar vi en stimulerande vardag samtidigt

som Vi kan erbjuda flexibilitet och bredd till
vara kunder. Trivsel och personlig utveckling

ar grundpelare for att framja motivation och
god foretagskultur.

50

25

”

eNPS och vart arbets-
givarvarumarke

eNPS star for Employee Net Promoter Score.
Detta ar ett matvarde for medarbetarnas
upplevelse av att arbeta hos oss och har
matts sedan 2019. Medarbetarna svarar pa
hur troligt det ar att de skulle rekommendera
Galenica som arbetsgivare till andra och
fragan besvaras med en siffra pa en skala
mellan 1-10.

2019 2020

2021 2022 2023

-@®- cNPS @- Snitt hos leverantor for medarbetarundersokning

Ett eNPS kan variera mellan -100 till +100 och
generellt ar ett positivt varde en indikation pa

att medarbetarna ar nojda och engagerade
pa sin arbetsplats. Varden over 20-30
Indikerar vanligtvis att organisationen har ett
starkt medarbetarstod och lojalitet.

Vart eNPS-varde ger oss en vardefull
indikation pa medarbetares engagemang
och hur val de trivs pa Galenica. Vi ar valdigt
stolta Over vara hoga varden sedan 2019 som
varierat mellan 10 - 42. | nyckeltalet ser vi ar
2021 pandemins effekter av att inte kunna
traffas regelbundet undr en langre period.

| undersokningen | oktober 2023 landade
eNPS pa 42 vilket ar vart hogsta matvarde

sedan matningen startade.
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el -

"Kompetensutveckling ar av
strategisk betydelse for
Galenicas utveckling och

konkurrenskraft. Det framjar en

o0 O
Fo re s ra ka Kom petens positiv arbetsmiljo, trivsel och
- Var Vi ktigaste ti"gé ng motivation samtidigt som det

bidrar till var langsiktiga

Pa Galenica bedriver vi en verksamhet med stark overlevnad. "
— kunskapsbas och innovationshojd. Bredden | de

uppdrag vi utfor i verksamheten staller hoga krav

pa kompetens, erfarenhet och utbildning. Henri Hansson

-
u l ve c k I I n Larande blir saledes en naturlig del i arbetet inom CSO (Chief Scientific Officer)
vara affarsomraden i samband med att nya

substanser, processer och metoder introduceras |
Nnya projekt.

Kom petensutveckl I Nng ar Vi ktigt for Vé ra Galenicas forhallningssatt till utbildning styrs av Vi har infor aren 2024-2026 uppdaterat var strategiska
Mnedarbetares personliga utvec:kling och ar en var koronrfejtensutveckllngspollcy. Vl.arb.etar aktivt  agenda. Undﬂer .mal.et Atjcr.aktlv arbetspla’Fs .har

med saval interna som externa utbildningar och kompetenssakring identifierats som ett viktigt
férutséttning for vi ska U ppné vara gemensalmimma mal och stravar efter att skapa forutsattningar for larande i  fokusomrade. Vi planerar darfor att vidareutveckla var
var vision. det dagliga arbetet. Genom samarbeten med modell for att déverblicka kompetens och

universitet har vi under manga ar bidragit till kompetensgap, digitalisera var utbildningsprocess,

forskningskapaciteten i Sverige. Pa sa vis gynnar INnratta ett stipendium inom galenisk farmaci samt

vi utveckling och kunskap inom omraden som ar utforma en metodik for att arbeta med

av strategisk vikt for oss. karriarsutveckling for strategisk viktig kompetens.
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Utbildning for kvalitet
och sakerhet

Som producent och utvecklare av lakemedel
forhaller vi oss strikt till de lagkrav och
riktlinjer vi omfattas av. Utbildningar inom
GMP, GVP, och GDP halls arligen for alla
berorda inom foretaget samt nyanstallda
tillsammans med kompletterande
sakerhetsutbildningar utefter behov. Vi ser
aven till att vara medarbetare far en grundlig
introduktion genom var introduktionsplan i
samband med exempelvis nyanstallning eller
byte av tjanst inom foretaget.

Medarbetarsamtal

For att planera och folja upp kompetens-
utveckling halls medarbetarsamtal for
samtliga i organisationen. Under

dessa samtal satter medarbetaren
tillsammans med narmaste chef
kompetensutvecklingsmal och
handlingsplan for det kommmande

aret. Kompetensutvecklingen ska halla hog
kvalitet och ha en tydlig koppling till
verksamhetens mal och strategiska
agenda. Genom samtalen erhalls
Information kring hur medarbetarna sjalva
ser pa sin utveckling och kompetensniva. |
var medarbetarundersdkning far
medarbetarna sjalva skatta sin kompetens
inom det egna arbetsomradet. Pa sa vis
mater och utvarderar vi effektiviteten av vart

arbete.

Fran och med 2022 foljs interna och externa
utbildningstimmar upp arligen som del av
var hallbarhetsrapportering. Malet ar att
mata och jamfora antalet utbildnings-
timmar med tidigare ar.

Utbildningstimmar

Antalet utbildningstimmar minskade med 2h
per anstalld och ar under 2023 jamfort med
foregaende ar. Vara utbildningstimmar ligger
dock fortsatt hogt i jamforelse med andra
relevanta bolag vilket ar rimligt for ett
forskande lakemedelsbolag med en stor
R&D-avdelning som forutom intern
lakemedelsutveckling aven agerar
utvecklingsavdelning at externa kunder med

stor variation inom beredningsformer.

Snittet for utbildningstimmar ligger hogre
for kvinnor an for man under 2023. Det ar
svart att sdga vad detta beror pa men det
kanns viktigt att jobba med att skapa en

jamnare fordelning mellan kénen.

Utbildningstimmar i halsa och sakerhet ar ett
snitt per anstalld och omfattar alla anstallda
oavsett om ens arbetsuppgifter utfors i var
laborativa miljo eller pa vart kontor. Timmar
som rapporteras har ar organiserade
utbildningar som ror den anstalldas halsa
och sakerhet och innefattar inte att tex lasa
SOP:ar, utbildningar inom GMP /GVP etc.
Antalet timmar | halsa och sakerhet minskar
2023 jamfor med 2022 vilket beror pa att det
under 2022 utfordes tva storre utbildningar
inom omradet da samtliga anstallda fick en
utbildning inom HLR och all laborativ
personal inom laboratorieverksamhet.

Y

Antal utbildningstimmar

3517
50

2500

360 178

O 0
Utbildningstimmar Utbildning | halsa och
sakerhet

B o222 B 2023

Det var totalt 178 timmar inom halsa och
sakerhet 2023. Snittet var 3 timmar per ar
och anstalld .

100

Det var totalt 2 830 utbildningstimmar 2023.
Snittet per anstalld var 50 timmar per ar och
anstalld. Snitt fér man var 33 timmar per ar
och anstalld och snittet for kvinnor var 60

timmar per ar och anstalld. Snittet for en

Snitt per anstalld

B s
Utbildningstimmar  Utbildning i halsa och
sakerhet
B 2022 B 2023
2022 2023

anstalld inom R&D (Research & Development)
var 53 timmar per ar och anstalld och snittet

Konsfordelning

Organisationell  Koénsfordelning  Organisationell

for en anstalld utanféor R&D var 46 timmar per enhet enhet
ar och anstalld. B <innor B Min B R&D [ Icke-R&D
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Ett av lakemedelsindustrins mal ar att skapa Var likabehandlingspolicy lyfter
ett friskt och meningsfullt liv fér manniskor pa likabehandling gallande I6ner,
gemensamma, vetenskapliga grunder. Detta anstallningsvillkor, arbetsférnallanden,
ska goras genom ett jamlikt bemotande mot rekrytering och foraldraskap. Vidare har vi en
saval medarbetare som externa parter. Vi diskrimineringspolicy som konkretiserar mal
® oo vardesatter vara medarbetares olikheter och och riktlinjer for hur vi agerar inom Galenica
tror att vara resultat forbattras om vi har samt innehaller vagledning for hur vara
a m St I I d h et dynamiska arbetsgrupper dar vi tar tillvara pa medarbetare ska agera vid
alla medarbetares fulla potential, kreativitet diskrimineringsfall. Rapportering av
och olikheter. Var likabehandlingspolicy och diskrimineringsfall kan ske anonymt vid
diskrimineringspolicy ligger till grund for vart medarbetarundersokning halvarsvis, genom
jamstalldhetsarbete. Var Code of Conduct ar personlig kontakt med HR Manager eller chef
obligatorisk for alla medarbetare och och fran och med i ar aven anonymt genom
uppmarksammar dessa policies ytterligare. Alla  den visselblasafunktion som lanserats bade
P& Galenica ar vi dvertygade om att mangfald och jamstalldhet ar vara policies galler pa arbetsplatsen, i arbets- internt och externt.
- B , . . i , och studiesituationer utanfor arbetsplatsen
avgorande for att vi ska kunna na vara mal och vara en bra arbetsglva re samt | samband med hantering av ansdkan Vi har ocksa satt fokus pa fragan om "osynligt
|dag OCh | fra mtideﬂ. | eﬂlig het med Vé ra va rdeord V||| Vi |yﬂ:a Vala nd ra om arbete eller utb”dning. arbete” genom en f(")re|é5ning med Make
och trivas tillsammans. Det ar en sjalvklarhet att vi staller oss emot all Equal med avseende pa mangfald, jamlikhet,

jamstalldhet och inkludering. Genom att

belysa det osynliga arbetet kan arbetsgivare
jobba med att bli mer jamstallda.

form av diskriminering.
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Ansvar for
likabehandling och icke-
diskriminering

Galenica ansvarar for att folja lagar och regler
samt att bedriva ett malinriktat arbete for lika
rattigheter och magjligheter | arbetslivet.
Chefer | organisationen har ett ansvar att
skapa val sammansatta och dynamiska
arbetsgrupper, vidare ska alla vara
medarbetare agera i enlighet med vara
policies och var Code of Conduct.

HR Manager ansvarar for att vi nar vara mal

inom vart jamstalldhetsarbete.

Vid ett uppmarksammat fall av
diskriminering ansvarar arbetsgivaren for att
paborja en konfidentiell, objektiv och
grundlig utredning samt sakerstalla att
diskrimineringen upphor. Utredningen gors
enligt rutiner deklarerade i var
diskrimineringspolicy och hanteras framst av
inblandade chefer och/eller HR.

B Med vidtagna atgarder

Utdver uppfoljning vid specifika fall sker
uppfoljning genom vara medarbetar-
undersokningar, dar medarbetare kan
rapportera in diskrimineringsfall. For
uppfoljning av likabehandlingsarbetet
rapporteras nyckeltal sasom aldersspann och
konsfordelning manadsvis i en KPI-rapport.
Som del av vart nya hallbarhetslednings-
system ska HR Manager aktivt folja upp och
arbeta med nyckeltal och kvalitativa matt pa
arlig basis.

Fall av diskriminering
1 1 1

2022 2023

* | fallet 2023 har en medarbetare sett en annan medarbetare som
blivit diskriminerad och rapporterat detta i en medarbetar-
undersokning. Fallet har diskuterats med berdérda medarbetare
samt chefer. Den utsatta medarbetaren upplevde inte att den
utsatts for en krankning men har lamnat viktig feedback att beakta
framover.
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\

For Galenica ar det viktigt med samhallsengagemang och vart
hallbarhetsarbete innefattar aven socialat ansvarstagande. Darfér har vi
under 2023 valt att starta ett flerarigt partnerskap med Hand in Hand.

Under varen 2023 holls en hallbarhetskonferens dar vi bland annat arbetade med vart strategiska
mal att hitta en langsiktig partner for att bidra till battre halsa for var omvarld. Genom en workshop
diskuteras vilket av fyra alternativ som representerade Galenicas affarsidé, verksamhet och vision

bast.

Resultatet blev ett partherskap med organisationen Hand in Hand dar vi kommmer att stotta

projektet BLOOM, BUZZ & BUSINESS med fokus pa entreprendrskap inom smaskaligt honung- och
solrosproduktion i Kenya. Projektets mal ar att skapa mer hallbara, lbnsamma och

motstandskraftiga foretag for smabonderna. Genom projektet skapas en battre
forsorjningsmojlighet, kvinnors inflytande i hemmet och samhallet starks och den biologiska

mangfalden okar.

Tidigare salde jag mina produkter alldeles for /s'
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Halsa &
Valbefinnande

Vara mal:

e Utvecklande arbetsplats
med tydligt halsofokus.

o Saker och god arbetsmiljo.
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Utvecklande

arbetsplats med

tydligt halsofokus

Pa Galenica vill vi skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund arbetsplats som

ar utvecklande och dar medarbetare upplever arbetsgladje, trygghet och
har mojlighet att paverka sitt arbete. Dessutom ska vara medarbetare

kunna kanna balans med energi kvar for det privata livet efter

arbetsdagens slut.

FOr en god arbetsmiljo vill vi framja halsa och
socialt valmaende. Vi ar anslutna till
foretagshalsovard som finns att tillga for
samtliga anstallda. Under 2023 har samtliga
medarbetare som velat genomgatt en frivillig
halsoundersdokning genom
foretagshalsovarden. Sammanlagt

genomforde 61 kollegor halsoundersékning
och 60 av dessa genomforde ocksa ett

frageformular om social och fysisk
arbetsmiljo. Utfallet fran frageformularet har
bidragit till information om vilka insatser som
ar viktiga att arbeta med under 2024. Vi
kommer bland annat att undersoka hur vi
som foretag kan stottar inom sdmnbesvar
samt se over vilka aktiviteter vi kan erbjuda
for att motverka stress. | linje med var
rehabiliteringspolicy ar vart mal att vid
psykisk eller fysisk ohalsa ska medarbetaren
kunna atervanda frisk till sin tjanst snarast
mojligt.

Vi arbetar forebyggande och systematiskt
med friskvardsframjande aktiviteter och

under hosten har Galenica haft en halsovecka
dar anstallda bland annat fick prova pa
kontorsyoga och mindfulness. For att framja
fysisk aktivitet har vi beslutat att under 2024
utdka vart friskvardsbidrag med 1 000 kr till
5000 kr per ar. Sjukfranvaron for 2023
landade pa 2,4 % (2,4 % 2022) och raknas pa 1
- 14 dagars sjukdom. Alla medarbetare pa
Galenica ar medraknade i nyckeltalet.

Utover formularet fran var foretagshalsovard 10
samt kontinuerlig dialog med medarbetare
gors uppfoljning genom den halvarsvisa
medarbetarundersokningen. Dar skattar
medarbetarna sjalva sin arbetsmiljo, halsa 5
och stressniva. Nyckeltalen féljs aven upp av

HR Manager pa arlig basis genom var
hallbarhetsrapportering i syfte att forbattra
halsa och trivsel pa arbetsplatsen genom mal 0
och handlingsplaner.

Medarbetarens halsa

Medarbetarundersokning

7.9 7.9

Fri fran stress
B o022 B 2023

Gladje och trivsel pa arbetsplatsen
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arbete

/

| "En forutsattning for det
v . hogkvalitativa arbete som
karaktariserar Galenica ar att

l p

vara medarbetare dr trygga pa
arbetsplatsen. Eftersom

Systematiskt manga av vara medarbetare

arbetsm i |jOa rbete utfor laborativt arbete med

. - exponering for kemikalier och
Var interna arbetsmiljo ska uppfylla de krav som

( X
S a ke r O C h O d stalls i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen CJVCJHC.IerCJQ’ ut.l.’ustn/ng /agger Vi
och | Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att stor vikt vid sakerhetsrutiner.”
I O ® oo uppna detta har vi en arbetsmiljopolicy som

vagleder arbetet och som innefattar alla vara Christofer Gillborg
J o anstallda. Vart systematiska miljoarbete ar en
Pa Galenica vill vi framja patienters halsa utan att aventyra

HR Manager
kontinuerlig process som bygger pa de fyra 9
stegen undersoka, riskbeddma, atgarda och
den hos vara medarbetare. Vi ska erbjuda en saker Under aret har vi genomford ett antal satsningar  Under tva dagar fér att skapa en storre samsyn |
utvecklingen av vart arbetsmiljéarbete. | sasmband

kontrollera.

SO x Inom arbetsmiljo. Vi har genomfort forsta
arbetsplats dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ctapoen i ott Stﬂ)rt Iokalp?ojekt R, med den &rliga stora medarbetarundersékningen
ohalsa aktivt fc'jrebyggs och forhindras. laborativa miljé, dar ett av de stérsta under hosten har vi ocksa genomfort en separat

arbetsmiljdundersokning for laborativ personal.
Feedback fran undersokningen kommer att ligga till
grund for en del forbattringsarbete under 2024.
Under aret har vi paborjat ett omfattande projekt som
adresserar hantering och minimering av kemiska

fokusomradena har varit att forbattra
skyddsventilation i form av dragbankar, dragskap
och punktutsug. Ytterligare etapper planeras
2024 och 2025. Vi har genomfort en chefs- och

skyddsombudsgemensam arbetsmiljoutbildning <
risker.
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var
skyddskommitté

Galenicas skyddskommitté bestaende av
skyddsombud, linjechefer, HR Manager och
VD har 4-5 sasmmankomster arligen dar
sakerhetsfragor diskuteras. Avdelnings-

chefers medverkan ar viktig eftersom de har
personalansvar inom de mest riskfyllda
delarna av verksamheten. Skyddskommittén

ansvarar for den arliga skyddsronden da var
arbetsmiljé granskas och utvarderas

tillsammans med berdrda chefer. Synpunkter
fran medarbetare uppmuntras saval under
skyddsronden som | det dagliga arbetet.
Vidare sker kontinuerlig traning genom
exempelvis SOP:ar och systematiskt
brandskyddsarbete.

Handlingskraftigt svar
pa tillbud

Vid incidenter som har orsakat eller hade

kunnat orsaka skada hos en medarbetare fylls

ett tillbudsformular i. Darefter finns rutiner for
hur chef i samrad med skyddsombud och HR
hanterar arendet. Malet ar att tillbud ska leda

till forebyggande atgarder i samtliga fall dar

behov finns. Varje medarbetare ansvarar for att

medverka | arbetsmiljdoarbetet och informera
sin narmaste chef om identifierade risker. Var

VD ar ytterst ansvarig for Galenicas
arbetsmiljo, men varje chef ansvarar for att
bedriva ett aktivt arbetsmiljdarbete. Ar 2023
rapporterades 2 tillbud, varav O resulterade |
allvarlig skada. Malet ar <10 st tillbud/ar varav
O st tillbud av allvarlig grad.

Medarbetarundersokning

Vi stravar alltid efter en 6ppen dialog dar
medarbetarna kan dela med sig av

eventuell feedback. Under den halvarsvisa
medarbetarundersokningen skattar

medarbetarna sjalva sin arbetsmiljo. Detta
matt anvands for att utvardera vart arbete
och faststalla behovet av vidare atgarder. Vi
dvervakar nyckeltal sasom antal tillobud och
sjukfranvaro samt agerar handlingskraftigt
vid behov. Vi arbetar systematiskt med
uppfoljning, mal och handlingsplaner for att
sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo.

| medarbetarundersokningen 2023 svarade
medarbetarna 8,5 av 10 pa fragan om de
arbetar | en saker fysisk miljo (2022 svarade
medarbetarna 8,3).

|
J
1y
l

10

GRI-
INndex

Finansiell
Rapport

l'

Under 2023 rapporterades det in 2 st tillbud varav
O st av allvarlig grad. Under 2022 rapporterades
det in 6 st tillbud varav O st av allvarlig grad.

Medarbetarundersokning

8.3 8.5

Medarbetarens arbetsmiljo
B 2022 B 2023
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"Pqg Galenica arbetar vi hart for

Resurs- och klimateffektiv Bt

styrdokument pa plats och
nyckeltal for att mdata vart
nuldge och var utveckling.”

verksamhet

Som producerande foretag inom lakemedelsbranschen ar det viktigt att vi ar medvetna om vara miljorisker Kristina Thored
och agerar varsamt. Vi stravar efter att anvanda miljovanliga resurser pa ett skonsamt och effektivt satt. VP CDMO
Samtidigt varnar vi om att minimera var verksamhets direkta miljopaverkan i form av utslapp till luft och
vatten. Miljdaspekter ar inte bara en fraga om att varna om planeten utan en grundférutsattning for att
Galenica ska vara en attraktiv arbetsgivare och affarspartner pa sikt.
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Miljopolicy
Var miljopolicy utgoér stommen i vart
miljoarbete. Policyn forklarar hur vara

medarbetare ska agera for att spara pa
naturresurser och minimera negativ paverkan

fran var verksamhet. Sarskilt berérs material
och kemikalier, energi, avfall och avlopp samt
tjansteresor. Samtliga medarbetare bar
individuellt ansvar att agera utifran var
mMiljopolicy. VD ar ansvarig for policyn och
sakerstaller att den ar relevant och aktuell sett
till utvecklingen inom féretaget, branschen och
omvarlden.

Material och kemikalier

Vilka material som anvands i verksamheten har
direkt paverkan pa miljé och manniskor.
Genom att redan i inkopsfasen ta hansyn till
mMaterialets paverkan under tillverkning,
anvandning och avveckling kan vi arbeta
klimatsmart och minska var negativa
miljopaverkan.

Hallbarhetsstrategi

Socialt & Etiskt Halsa &

arbete

Valbefinnande

Finansiell
Rapport

Klimatinitiativ ‘

For att minska belastningen pa miljon
uppmuntrar vi till anvandning av atervunna
och fornyelsebara material. Av sakerhetsskal
och regelverk ar mgjligheten att anvanda
atervunna material i vara lakemedel
begransad. Vi ar noggranna med att hantera
kemikalier omsorgsfullt i enlighet med
tillampliga SOP:ar, materialforeskrifter och vart
kvalitetssystem. Vi forsoker alltid arbeta
materialeffektivt genom att exempelvis kopa
IN Minsta nddvandiga kvantitet och minimera
spill. Galenica arbetar med att ta fram ett
standardiserat sortiment av vara mest
anvanda ravaror, for att pa sa satt minska
mangden spill som utspridda inkdp ofta leder
till. Under aret har vi arbetat med att uppratta
ett samlat, digitaliserat kemikalieregister. Pa sa
satt vet vi hur mycket kemikalier vi har och hur
mycket vi har forbrukat under en viss period
och kan darmed anvandas som grund for att

mata en del av utslappen kopplade till var
verksamhet. Kemikalieregistret kommer att

vara klart att implementeras i januari 2024.

Vattenforbrukning

Galenicas verksamhet anvander vatten i saval
laboratoriemiljo som | produktion och det ar

viktigt att det gors pa ett medvetet satt for
att bast ta vara pa naturens resurser.
Etablerade rutiner i enlighet med gallande
foreskrifter och direktiv sakrar att vart
avloppsvatten ger minimal paverkan pa var
omgivning och narliggande

ekosystem. Inkdp av kemikalier klassas enligt

CLP-direktivet och en avfallsstrategi
fastlaggs.

Losningar med aktiv lakemedelssubstans
fran produktionen, giftiga/halsovadliga
substanser samt losningar innehallande
organiska lésningsmedel samlas i dunkar och
lamnas for destruktion. Utspadda |osningar
samt vatten fran disk gar ut i avloppet. Dar sa
ar relevant neutraliseras pH i losningar fore
utslapp 1 avlopp.

3000

2000

1000

Under 2023 har vi fortydligat vara rutiner nar
det galler flytande avfall, for att ytterligare

minska var paverkan. Mangden utslappta
aktiva substanser registreras i foretagets

kemikalieregister.

Vattenforbrukning i kubikmeter*

2 5376

2021 2022

2023

*| dagslaget har vi endast schablonberaknad data pa vatten-
anvandning. Fastighetsvarden har tillgang till siffror for hela
Medeons lokaler, varpa Galenicas andel raknas ut procentuellt

baserat pa lokalyta.
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100 % fornybar energi

Pa Galenica har vi lagt en god grund for
miljovanlig energianvandning genom
atagandet att anvanda 100 % fornybar el och
100 % fornybar eller klimatneutral varme.

Samtidigt stravar vi efter att minska var
energianvandning genom att uppmuntra
vara medarbetare att exempelvis stanga av
utrustning som inte anvands och enbart
anvanda LED-lampor i vara lokaler. Var
energiatgang paverkas direkt av vilka projekt
som ar aktiva da energikravande utrustning
sasom avfuktare och ventilationsaggregat ar
nddvandiga i manga projekt. Detta ger en
undre begransning i energianvandningen.
Under de senaste aren har flera initiativ for
energieffektivisering genomforts, bland

annat har en varmevaxlare installerats i vart
ventilationssystem for att ta tillvara pa

restvarmen i franluften.

Energikartlaggning

Under 2023 utforde Galenica en
energikartlaggning med syfte att klarlagga
Mojliga energibesparande aktiviteter och
Investeringar. Kartlaggningen har gjorts i
samarbete med AFRY och resulterat i en
rapport dar ett antal rekommenderade
aktiviteter listats. Da Galenica hyr lokaler pa
Medeon Science Park av Whilborgs
fokuserade de energibesparande forslagen
pa lokaler och utrustning som Galenica har
radighet over, dvs dar vi pa egen hand kan
gora justeringar eller forandringar.

Mellan ar 2022 och 2023 minskade

elforbrukningen med 4,2 % och
fjarrvarmeforbrukningen med 12,1 %.

Forslagen kommmer utvarderas av Galenicas
ledningsgrupp under forsta kvartalet 2024

och | de fall forbattringsforslagen ger en
betydande energibesparing sa kommer de

Implementeras under 2024.

Miljoklass Guld

Under 2020 flyttade Galenicas
kontorsverksamhet till ett nybyggt miljohus

med Miljoklass Guld, vilket innebar att 44 %
av var verksamhet ar lokaliserad i lokaler med

marknadsledande energiprestanda.

500000

250000

Elforbrukning i kWh

576 010

551 657
489 623

430 157

Elforbrukning Fjarrvarmeforbrukning

B o022 B 2023
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Avfall

Vi arbetar proaktivt for att minska mangden
avfall. Det avfall som uppstar i Galenicas
verksamhet hanteras med malet att inte
aventyra miljo eller halsa. Vi tillampar
avfallstrappan for att i forsta hand
ateranvanda och atervinna vart avfall. Var
sakerhets-SOP reglerar hur vi hanterar farligt
avfall och spill, vilket gors med forsiktighet.
Farligt avfall placeras i forslutna pasar och
riskavfallsbehallare och forbranns enligt
sakerhetsforeskrifter av var externa
everantor. Det har galler sarskilda
osningsmedel, laboratoriekemikalier,
aboratorieavfall samt smittforande avfall.
Syftet ar att forhindra att farliga amnen nar
mMiljo och levande organismer.

FOr Galenica ar det viktigt att skapa goda
forutsattningar for atervinning av

konventionellt avfall sdsom plast, papper och
kartong. | bada vara byggnader pa Medeon
finns tydligt markerade karl for kallsortering.
Med vara sorteringsstationer stravar vi efter
att det ska vara lika enkelt att kallsortera som

att valja karlet for brannbart avfall. Vidare
tillhandahaller fastighetsvarden goda

faciliteter for deponering av vart sorterade
avfall, med saval avfallsrum som
miljorum. Genom digitalisering arbetar vi

med att minska mangden printat pappet.

* | dagslaget har vi endast schablonberaknad data pa
konventionellt avfall. Fastighetsvarden har tillgang till
siffror for hela Medeons lokaler, varpa Galenicas andel

raknas ut procentuellt baserat pa lokalyta.

Konventionellt avfall i kg*

2 35]
2000
O
Wellpapp Returpapp Glas Plast Metall
B 2022 W 2023
Farligt/ofarligt avfall i kg*
541 5514
B = B - -
O - -

Farligt avfall Ofarligt avfall

B 2022 B 2023
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Skapandet av en klimat-
smart kultur

Under tidig var hade vi en féretagsgemensam
konferens dar vart hallbarhetsarbete

presenterades. Alla medarbetare pa foretaget
deltog i tva workshops. | den forsta

workshopen diskuterades hur vi kan minska

klimatpaverkan
internt

| vart engagemang for att forbattra vart hallbarhetsarbete,

fokuserar vi aven pa att minska var interna klimatpaverkan. Det
innefattar inte bara att bedriva vara verksamheter pa ett

Miljomassigt hallbart satt inom produktion och laboratoriemiljo,
utan ocksa att aktivt ta itu med vart dagliga arbete for att minska

var klimatpaverkan.

Allt fran att digitalisera mer, infora fler digitala

signaturer och skriva ut mindre papper. | den
andra workshopen fokuserade vi pa halsa i ett

globalt sammanhang.

Galenicas klimatavtryck, bade i stort och smatt.

Finansiell GRI-

Klimatinitiativ Rapport Index

" For att minska var interna
klimatpaverkan ska det vara
enkelt att ta hallbara beslut i
arbetet. Det kraver bland
annat ett tydligt
miljéledningsarbete och

en langsiktig handlingsplan. "

Lena Ortenblad
CFO
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Oka andelen vegetariska

maltider

Vi arbetar aktivt med att oka andelen
vegetariska maltider vid interna tillstallningar.

Det har inneburit att maltiderna vid interna
utbildningar och konferenser har varit

vegetariska och ibland aven vara
fredagsfrukostar.

Minska utskrifter

Pa konferensen, som namns ovan, har
manga medarbetare angett antal utskrifter

som en uppgift att arbeta vidare med.

Vara
varderingar

FOr att Oka medvetenheten kring utskrifter
har vi under aret I0pande visat statistik pa
hur manga sidor varje avdelning skriver ut. |
var reglerade verksamhet kravs ofta att
dokument signeras och idag fokuserar vi pa
att oka andelen dokument dar digital
signatur kan bli mgjlig.

Vi fortsatter att strava efter att skapa en

foretagskultur dar hallbara val blir en
integrerad del av vara medarbetares vardag.
Genom etablerade tydliga interna riktlinjer
och policys, sasom miljépolicy,
hallbarhetspolicy och resepolicy, arbetar vi for
att underlatta for vara medarbetare att gora

klimatsmarta beslut.

‘ Hallbarhetsstrategi

Halsa &
Valbefinnande

Socialt & Etiskt
arbete

‘ Klimatinitiativ ‘

Finansiell
Rapport

Uppmuntra anstallda
till miljoévanligt
transportmedel

Vivill uppmuntra alla anstallda att ta sig till
arbetsplatsen pa ett miljovanligt satt. Det har
inneburit att vi under aret har infort en
kollektivtrafiksforman parallellt med den
redan befintliga parkeringsférmanen.
Medarbetare kan valja att i stallet for att fa en
betald parkeringsplats - fa ett storre bidrag till
sitt manadskort i kollektivtrafiken. |
december hade 15 personer tecknat sig for
denna forman.

|

— EF A LB P38 o
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Alla tjanstebilar ska
vara eldrivna

Vi vill att alla vara tjanstebilar i forsta hand
skall vara elbilar och 1 andra hand
hybridbilar. Overgangen sker |dpande under
de kommande aren. Antalet elbilar har okat
fran en till fyra under aret. |
tjanstebilsparken har vi vid arets slut fyra
elbilar, sju hybridbilar och en dieselbil.

- 5 T N
s =N
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Miljoledning

Galenicas verksamhet redovisas arligen till
Miljoforvaltningen i Malmo Stad. Syftet ar att
beskriva miljoavtrycket kopplat till var
verksamhet och produktion. Galenica
redovisar bland annat produktionsvolym,
ravarumangder, driftkontroll och skotsel,
avbrott och olyckor, forbrukning av ravaror
och energi, kemikalier samt avfall. Rapporten
Innefattar matningar och redovisad data av
det gangna aret.

Utover detta omfattar Galenicas miljoledning

var miljopolicy och att aktivt arbeta med dess
uppsatta mal som en arlig del av vart
hallbarhetsarbete. De chefer som ansvarar for
respektive miljdomal, i miljépolicy och i var
hallbarhetsstrateqgi, ska utvardera och driva
vart miljoarbete genom att arligen
sammanstalla resultat samt satta mal och
handlingsplaner. Dessa ska godkannas av
ledningsgruppen, varpa ansvarig chef
Implementerar handlingsplanerna i

verksamheten under aret. Pa sa vis forbattras
vi over tid i linje med vara hallbarhetsmal. De
matt som foljs upp i hallbarhetsledningen ar
bade kvantitativa och kvalitativa.

Hallbara tjansteresor

Inom arbetet med var interna
klimatpaverkan adresseras att minska var
klimatpaverkan fran tjansteresor. Vi undviker
onodiga resor och foresprakar kollektiva,
miljovanliga transportmedel. Samtidigt
lagger vi stor vikt vid att tillhandahalla
tekniska losningar for att kunna genomféra
digitala, resfria moten av hog kvalitet. Resor
regleras av var resepolicy som CFO ansvarar
for. Den reviderades under 2022 med hojda
krav pa miljévanlighet kopplat till resor.

Genom policyn féljer vi upp bland annat eko-
stampling av hotell, val av fardmedel, antal
fardmil samt koldioxidutslapp. Pa sa satt kan
vi foélja upp miljdépaverkan fran vara
tjansteresor och implementera nédvandiga
forandringar.

Mellan ar 2022 och 2023
minskade vara utslépp fran

tjansteresor med 11,6 %.

Som en del i arbetet for vi fran 2022 statistik
pa vart koldioxidutslapp kopplat till vara

tjansteresor samt antal tjansteresor per
transportmedel. 10

B Utslapp av CO2 i ton*

9.95
3.80

Anledningen till att vara utslapp fran resor har minskat ar dels att
utslappsfaktorn som anvands i berakningen har blivit lagre for bilar
mellan 2022 och 2023 da nyare bilar slapper ut mindre

vaxthusgaser (Transportstyrelsen) samt att vi har 6kat antalet resor
med elbilar. 5

* Utslappsberakningen har beraknats genom:

Tag: SJ:s matning av verklig trafik 2019

Flyg: SAS Annual sustainability report - fiscal year 2019

Buss: Rapport Vaxthusgasutslapp fran kommmerciell busstrafik, 2019

ars data 0
Bil: Transportstyrelsen, CO2-utslapp genomsnittlig ny bil for

foregaende ar (2021 och 2022).

Bat/farja: Klimatsmartsemester.se:s utslappsberakning

Antal tjansteresor per transportmedel

2022 2023

683 gg7

500

76 835 72 76

59 13 7 5 6 3 >
° O mm

Hyrbil Elbil

Tag Taxi Flyg Buss Bat/farja

B 2o22 B 2023

Tjanstebll
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O Utvecklas tillsammans "Vivill géra hdllbarhet till en
H a I I ba r med intressenter konkurrensfordel i samarbete

med vara intressenter. FoOr att

Genom utvardering av nya och befintliga minska var totala miljo-

o0 -
v r k leverantorer erhaller vi information om vara ,oéverkon vill vi att de krav vi
leverantorers hallbarhetsrisker, vilka i [angden . 5 & .
o . ) o 9 staller pa var verksamahet, aven
blir vara egna. Vi kan stalla krav pa att vara ) ] ) ;
) . . ska galla vara leverantorer.
everantorer, liksom vi, adresserar

nallbarhetsrisker genom val integrerade
nallbarhetsstrategier och genom hallbarhets-

For att ha ett hallbart erbjudande maste vi sakerstalla att andra

aktorer i var vardekedja delar var syn pa hallbarhetsfragor. Genom styrning. Leverantdrsutvarderingen éppnar Mikael Friberg

Galenicas utvardering av leverantdrer utifrdn sociala, etiska och upp for dialog med vara intressenter om VP Oberati
T L ” L st vttersta for att sikerstsll hallbarhetsfragor, vilket vi ser som en perations

mljf)massolga prmupeﬂr an Vi gora"var ytters aoor att sakerstalla méjlighet att driva forandring och arbeta

att aven vara leverantorer har ett valutvecklat hallbarhetsarbete. tillsarmmans med vara leverantérer mot en

hallbar industri.
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Galenicas
leverantorspolicy

FOr att sakra patientsakerhet och kvalitet har
Galenica sedan lange omfattande rutiner for

att utvardera leverantorers kvalitetsarbete
genom bade lagkrav och revisioner utforda av

Galenicas kvalitetsavdelning. Likval ar det
viktigt att vi tillampar en strategi for att
utvardera leverantorer utifran sociala, etiska
och miljdmassiga aspekter inom ramen for
vart hallbarhetsarbete. Under 2023 har

Galenica haft som mal att etablera en process
for leverantorsutvardering, utfora Galenicas
forsta leverantdorsutvardering samt satta upp
handlingsplaner for leverantorer vid behov.
Galenica utforde redan under 2022 ett
omfattande arbete i att utveckla processer for
utvardering av nya och befintliga

everantorer, som resulterade i var
everantorspolicy och att vi under 2023
anserade var Supplier Code of Conduct.

i
LA S

’ -

ey

Var leverantérspolicy omfattar 100 % av
Galenicas leverantorer och tillampas pa alla

INkop for Galenicas rakning. Policyn samt den
systematiska utvarderingen av leverantorer

IMmplementerades under 2023.

Supplier Code of
Conduct

Galenicas Supplier Code of Conduct
Implementerades under 2023 och tydliggor
de krav och forvantningar vi staller pa vara
leverantorers hallbarhetsarbete. Den tar
avstamp i var interna Code of Conduct, vara
varderingar, policies och de 10 principerna |
FN:s Global Compact. | var Supplier Code of
Conduct berors anti-diskriminering,
manskliga rattigheter, tvangs- och
barnarbete, arbetsmiljo och

rehabilitering, god affarssed, anti-korruption
och mutor, [6n och kollektiva forhandlingar,
foreningsfrinet och krav pa ett aktivt miljo-

r—;' i

|

,j# i

0

Galenica, eller som anvands i stor omfattning.
Utvalda leverantorers hallbarhetsrisker

beddms ha storre paverkan pa oss som kund,
samtidigt som vi | storre utstrackning kan

driva betydelsefulla forandringar hos
leverantorerna.

och hallbarhetsarbete. Var process, vart
ramverk, rapportering och uppfoljning

tydliggors aven for vara leverantorer.

Risker i vardekedjan

For att fokusera vara atgarder pa de mest
kritiska leverantorerna, och maximera
effekten av arbetet, anvands ett ramverk som
kategoriserar leverantdrerna utifran hogst risk
for negativ miljo- och mansklig paverkan.
Ramverket graderar vikten av okad insyn |
leverantdrens hallbarhetsarbete baserat pa
leverantorens risk och vasentlighet. Om vi
beddmer att en leverantor har omfattande
hallbarhetsrisker vill vi ha 6kad insyn i hur
foretaget adresserar dessa. For geografisk
riskbeddmning anvands Amfori BSCl:s

Countries’ Risk Classification. Ramverket
baseras ocksa pa vasentlighet. Vi stravar efter
en okad insyn | verksamheten hos

leverantdrer som ar av strategisk vikt for

RISK

HOG
PRIORITET

MEDIUM

PRIORITET

MEDIUM
PRIORITET

LAG
PRIORITET

VASENTLIGHET
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Utvarderingsprocess

| enlighet med var leverantdrspolicy tillampar
vi sedan 2023 rutiner for utvardering av

samtliga nya leverantorer samt alla
leverantdrer som anvandes under 2022.

Utvarderingen gors enligt foljande process.

1. Prioritetsbeddomning

Leverantorens prioritet utvarderas utifran vart
risk- & vasentlighetsramverk, varpa den
tilldelas lag, medium eller hég prioritet. Om
leverantdren har [ag prioritet anvands den
utan vidare aktioner.

SJALVUTVARDERINGS- FORBATTRINGSPLAN

FORMULAR

PRIORITETSBEDOMNING

Halsa &
Valbefinnande

Socialt & Etiskt
arbete
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2. Sjalvutvarderings-
formular

Om leverantoren bedoms vara av medium
eller hog prioritet kravs okad insikt | hur
leverantdren arbetar med hallbarhetsrisker.
Dessa leverantorer inbjuds att fylla i vart
digitala sjalvutvarderingsformular.
Formularet ar baserat pa var Supplier Code of
Conduct och ger oss information om hur

leverantoren arbetar med hallbarhetsfragor.

3. Forbattringsplan

| det fall leverantdren svarar tillfredsstallande
pa vart sjalvutvarderingsformular ar
leverantdéren godkand att fortsatta anvandas.
Om leverantoren uppvisar otillrackligt
hallbarhetsarbete eller svarar
otillfredsstallande, analyseras om
leverantdren kan ersattas av annan
leverantor, alternativt etableras en
forbattringsplan i samrad med leverantoren.
Forbattringsplanen foljs sedan upp |6pande
av leverantorsansvarig person pa Galenica.
Leverantoren kan anvandas av oss under

tiden forbattringsplanen implementeras.
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Resultat fran leverantors-
utvardering 2023

Leverantorsutvarderingen 2023 baserades pa
aktiva leverantorer till Galenica under

kalenderaret 2022, totalt 62 leverantorer. Det
totala inkdopta vardet uppgick till 93,5 MSEK.
Baserat pa vart ramverk for hallbarhets-
utvardering utifran risk och vasentlighet
selekterades 50 ut for vidare utvardering,

motsvarande 87% av det totala inkopta
vardet. 31 leverantdrer svarade pa vart
sjalvutvarderingsformular for hallbarhet och
dessa stod 2022 for 73% av vart inkdpta varde.
Svarsformagan och svarsfrekvensen har
varierat bland leverantorerna, dar vissa svarat
omgaende, andra behovt paminnelser, samt
ytterligare andra som meddelat att deras

verksamhet ej lampar sig for
hallbarhetsutvarderingar.

Inledning &
Organisation

Vara
varderingar

l Hallbarhetsstrategi

Socialt & Etiskt Halsa &

arbete

Valbefinnande l Klimatinitiativ ‘

Finansiell GRI-
Rapport

| vissa fall har vi insisterat och kravt svar och i
andra fall har vi gjort en kvalitativ bedomning

av deras faktiska hallbarhetsrisk.
Fragestallningarna i formularet ar av typen

Ja/Nej och malsattningen ar att leverantéren
ska svara Ja. 16 av vara leverantorer svarade Ja
pa alla fragor och anses darmed driva sitt
hallbarhetsarbete pa ett fullgott satt. 15
leverantorer har ett eller fler Nej pa fragorna
och behover etablera en handlingsplan. 14 av
dessa leverantorer svarade nej pa fragan:
“Does your company have policies, processes
or documentation in place to systematically
evaluate your suppliers’ environmental
impact?” Var slutsats ar att flera leverantorer
behover utveckla ramverk och metod for
leverantorsutvardering. Vi avser under 2024

folja upp att detta sker.
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Antikorruption

Galenica som arbetsgivare och vara
medarbetare ska alltid upptrada pa ett

affarsmassigt korrekt och professionellt satt.

Detta ar av storsta vikt for bade varumarke

och fortroende. For att bidra till en rattvis
marknad med hog integritet ska vi ha
nolltolerans mot korruption. Det innefattar

mutor, prissamverkan, kartellbildning och

missbruk av marknadsdominans. Grunden i

Galenicas arbete for anti-korruption ar var
Policy mot mutor samt Policy for god
affarssed som bada innefattas i var Code of

Conduct och var hallbarhetspolicy.

| Policy mot mutor finns vagledning och

stottning for att forebygga forekomst av
mutor, samt rapporteringsrutiner for

misstankta korruptionsfall.
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Chefer ansvarar for att folja upp att policies
efterlevs och att alla medarbetare kanner till

vara riktlinjer. Darefter ligger ansvaret pa
varje enskild medarbetare att folja

riktlinjerna.

Rapportering och
uppfoljning

Under 2023 implementerades en
visselblasarfunktion som underlattar anonym
rapportering vid korruptionsmisstankar och
som tillhandahaller extra skydd for vara
medarbetare. Inga fall av mutor eller annan
korruption rapporterades under 2023 inom
Galenica eller av vara leverantorer.

47 | Hallbarhetsrapport 2023



\‘GALENIEA Inledning & ‘ vara ‘ Hallbarhetsstrategi

Finansiell GRI-
Organisation varderingar

Rapport Index

Socialt & Etiskt ‘ Halsa &

arbete Valbefinnande ‘ Klimatinitiativ

¥ - e s e gt e

Hallbarhetsrapport 2023 | 48



XGALENICA

Inledning &
Organisation

49 | Hallbarhetsrapport 2023

Vara
varderingar

Hallbarhetsstrategi

Halsa &
Valbefinnande

Socialt & Etiskt
arbete

GRI-
INndex

Finansiell

Klimatinitiativ Rapport

- 20235

Aret som gatt

Galenica har haft ett starkt ar med stor tillvaxt och bra resultat. Alla

affarsomraden och dotterbolaget har bidragit starkt till det basta aret
nagonsin i bolagets historia. Tillvaxt, effektivisering och

kapacitetsutnyttjande samt kostnadsoptimering ligger till grund for ett

fint ar.

Utvecklingen av det nya dotterbolaget,
Galenica Derma AB har fortsatt under aret.

Sex personer flyttades over till dotterbolaget
| borjan av aret och alla marknadsaktiviteter

for vara produkter sker fran dotterbolaget.

Under aret har vi aterbesokt och uppdaterat

var strategiska agenda dar ett av vara
fokusomraden ar att fortsatta integrera var

hallbarhetsstrategi i verksamheten.

Som framgar av var hallbarhetsrapport sa

fortsatter vart hallbarhetsarbete i stort och
smatt — och som en rod trad igenom
verksamheten. Vi arbetar strategiskt med

vissa fragor, och lite mer |6pande i mindre
mer vardagliga fragor. Fran vegetariska

fredagsfrukostar till Supplier Code of
Conduct — och allt daremellan.

Det ar spannande att vara med pa Galenica-
resan dar vi tar bade sma och stora steg for

att utveckla var verksamhet generellt och i
vart hallbarhetsarbete. Alla steg raknas!

Galenica har sedan starten 1999 haft en stark
tillvaxt med positivt kassaflode over tid. Vi ar

glada att tillvaxten fortsatter och
forvantningarna pa det kommande aret 2024

ar stora.

Pa nasta sida finner du nagra av Galenicas

finansiella nyckeltal och bolagets fantastiska
tillvaxtdiagram.

Lena Ortenblad
CFO
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Tillvaxtdiagram - 10 ar Finansiella nyckeltal - 5 ar

19%

180 14% | tsek 2023 2022 2021 2020 2019
389%, 13% 2% Nettoomsattning 183 001 153 258 149 989 171706 151 235
Arlig tillvaxt +19 % +2 % 13 % +14% +38%
130
31% 29, .
Resultat e finansnetto 31180 3122 6 704 13 471 18 181
26%
80 Balansomslutning 89 060 79 731 83 423 74 116 79 224
29%
Antal anstallda 63 70 75 75 61
30
Soliditet 64 % 51 % 49 % 54 % 48 %
Jil —
2 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
20

m Nettoomsattning

m Resultat efter finansiella poster
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Resultatrakning

Rorelsens intdkter

Nettoomsattning 183 001 153 258
Aktiverat arbete for egen rakning 763 35
Ovriga rorelseintakter 2 326 2 23]
Totalt 186 090 155 524
Rorelsens kostnader

Ravaror, fornodenheter och underentreprendrer -4 870 - 6 403
Handelsvaror - 43 047 - 39 641
Ovriga externa kostnader - 34 248 - 34 248
Personalkostnader - 65 265 - 65 458
Avskrivningar och nedskrivningar - 4169 - 4 761
Ovriga rérelsekostnader - 1628 - 1259
Rorelseresultat 31165 3 755
Resultat fran andelar i intresseféretag/gemensamt styrda foretag o 0
Resultat fran ovriga foretag som det finns agarintresse | 0 -104
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 200 8
Rantekostnader och liknande resultatposter - 185 - 517
Resultat efter finansiella poster 31180 3122
Resultat fore skatt 31180 3122
Aktuell skatt -6 710 - 807
Arets resultat 24 471 2 315

Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 31180 3122
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m 4 169 4 B6B
Betald skatt -3 484 - &4 145
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fére fﬁrﬁndringar 31865 | I B45
Av rorelsekapital

Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital

Forandring av varulager -3 015 | - 3 446
Forandring kundfordringar - & 716 -6 768
Forandring av kortfristiga fordringar -2 833 -938
Forandring leverantorsskulder 98 3 097
Forandring av kortfristiga skulder 2294 - 618
Kassafléde fran den lépande verksamheten 29 359 | 2 064
Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar - 763 - 335
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -1751 - 1357
Kassafléde fran investeringsverksamheten - 2514 -1392
Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 0 0
Amortering av lan -12 000 -3 000
Utbetald utdelning -8 750 -2 000
Aterbetalda aktieagartillskott

Kassafléde fran finansieringsverksamheten -20 750 -3 000
Arets kassaflode 6 095 _ - & 328
Likvida medel

Likvida medel vid arets bérjan 2173 13 501
Likvida medel vid arets slut 15 268 9 173
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Balansrakning 2023 2022

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balansrakning 2023 2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hdnféring till moderféretagets aktiedgare

Aktiekapital 5000 | 5000
Annat eget kapital inklusive arets resultat 51730 | 36 009
Summa eget kapital 56 730 41009
Avsdttnngar

Avsattnngar for uppskjuten skatt 745 3 579
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0 9 000
Summa langfristiga skulder 0 9 000
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0 3 000
Forskott fran kunder 0 0o
Leverantorsskulder 8 374 8 276
Aktuella skatteskulder 6 497 437
Ovriga skulder 2 453 2 630
Fakturerad men ej upparbetad intakt 549 224
Upplupna kostnader och forutbetald intakt 13 71L 11 566
Summa kortfristiga skulder 31585 26 133
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 89 060 79 721

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 3 541 3 420
Balanserade utgifter fér programvara 0 105
Materiella anldggningstillgangar

Kostnader nedlagda i annans fastighet 2136 2 264
Inventarier, verktyg och installationer 7 413 8 955
Finansiella anldggningstillgangar

Agarintressen i 6vriga foretag 146 146
Summa anlaggningstillgangar 13 236 14 890
Omsattningstillgangar

Varulager m.m.

Fardiga varor och handlingsvaror 18 500 15 485
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 31 488 26 772
Ovriga fordringar 719 2 606
Upparbetad men ej fakturerad intakt 4 073 5399
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5776 5 396
Kassa och bank 15 268 9173
Summa omsittningstillgangar 75 824 64 831
SUMMA TILLGANGAR 89 060 79 721
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FEI.- o Sidhan-
indikator | Beskrivning Kommentar visning

Organisationsprofil

2-1 Organisatoriska detaljer 2,6,9 10
2-2 Enheter inkluderade i organisationens hallbarhetsrapportering 2

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt 2

2-4 Forandrad information Ingen forandrad information

2-5 Externt bestyrkande 2

Aktiviteter och anstilla

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 6,7,9, 10

2-7 Anstallda 25

2-8 Arbetare som inte ar anstallda 25
Styrning

2-9 Styrelsestruktur och sammansattning 8, 20-22

2-10 Nominering och val av styrelse 8

2-11 Ordforande for styrelsen 8

2-12 Styrelsens roll 1 dversynen och hantering av paverkansaspekter 8,19-22

2-13 Delegering av ansvar for hantering av paverkan 8,19-22

2-14 Ledningens roll i hallbarhetsredovisningen 8,19-22

2-15 Intressekonflikter

2-16 Kommunikation av kritiska fragor

2-17 Ledningens samlade kunskap 8,19-22

2-18 Utvardering av ledningens arbete 8,19-22

2-19 Policyer for Erséttniﬂg

2-20 Process for att faststalla ersattning

2-21 ,ﬂlrlig total ersattningskvot

Strategi, policys och metoder

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 3,20-22
2-25 Policyataganden 14, 19, 45
2-24 Integrering av policyataganden 14,19, 45
2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan 15-19
2-26 Mekanismer for rad och rapportering av angelagenheter for etikfragor 29-30)
2-27 Efterlevnad av lagar och regler 11, 43
2-28 Medlemskap i organisationer 11

Engagemang med intressenter

2-29 Tillvagagangssatt for intressentengagemang 16

2-30 Kollektivavtal 25

Vasentliga amnen

3-1 Process for att faststalla vasentliga amnen 16-17

5-2 Lista over vasentliga amnen 18
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GRI- sidhan-
indikator | Beskrivning Kommentar visning
GRI 200 Ekonomisk paverkan
205 205 (2021) - Anti-korruption
3-3 Hantering av vasentliga amnen L4-477
205-03 Korruptionsincidenter och vidtagna atgarder &7
GRI 300 Miljo
302 302 (2021) - Energi
3-3 Haﬂtering av vésentliga amnen 37-39, 43
302-01 Energianvandning inom den egna organisationen 39
303 303 (2021) - Vatten och utslapp
3-3 Haﬂtering av vésentliga amnen 37-38, 43
303-01 Interaktioner med vatten som delad resurs 58
303-035 Vattenkonsumtion 38
306 306 (2021) - Avfall
3-3 Hantering av vasentliga amnen 57-38, 43
306-02 Avfall utifran typ och behandlingsmetod 40
308 308 (2021) - Bedémning av leverantérer utifran miljékriterier
5-3 Hantering av vasentliga amnen L4-47F
308-01 Nya leverantorer som utvarderats utifran miljokriterier &7
GRI 400 Socialt
403 403 (2021) - Halsa och sakerhet
5-3 Hantering av vasentliga amnen A5-35
4£03-01 Arbetsmiljoledningssystem 33-35
403-02 Riskidentifiering, riskbedomning och incidentundersokning 33-35
403-05 Traning och utbildning gallande halsa och sakerhet 28, 34-35
£03-09 Arbetsrelaterade skador och tillbud 35
404 404 (2021) - Traning och utbildning
3-3 Hantering av vasentliga amnen 27-28
£04-01 Antal utbildningstimmar per anstalld 28
404-03 Andel anstallda som far regelbunden utvardering av karriarsutveckling 27-28
405 405 (2021) - Mangfald och jamstilldhet
3-3 Hantering av vasentliga amnen 29-31
405-01 Mangfald i ledningar och bland medarbetare 30
406 406 (2021) - Icke-diskriminering
3-3 Hantering av vasentliga amnen 29-30
406-01 Fall av diskriminering och vidtagna atgarder 30
414 414 (2021) - Bedémning av leverantérer utifran sociala kriterier
3-3 Hantering av vasentliga amnen Lip-477
414-01 Mya leverantdrer som utvarderats utifran sociala kriterier 47
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