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Innehall

Om redovisningen

Denna hallbarhetsrapport har upprattats i enlighet
med Global Reporting Initiatives (GRI)
rapporteringsstandard GRI Standards: Core option
(2016), och tacker Galenicas verksamhet under
kalenderaret 2022. Rapporteringen sker for moder-

bolaget Galenica AB (Org. 556567-7449).

Det ar Galenicas forsta hallbarhetsrapport och den har
utforts i syfte att redovisa Galenicas hallbarhetsarbete
samt Oka transparens. Da rapporten tagits fram pa

frivilligt initiativ kommer den inte att granskas av
extern part. Rapporten har bidragit till att
utvecklingsomraden identifierats och att nya

hallbarhetsinitiativ har startats. Galenica planerar att
ge ut hallbarhetsrapporten arligen i samband med

arsredovisningen.

Som stddsystem har Stratsys hallbarhetsrapporterings-
system anvants vid framtagandet av redovisningen.

Vid fragor kring hallbarhetsredovisningen och dess
innehall, vanligen kontakta oss pa info@galenica.se.
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Ord fran VD

Pa Galenica ar vi stolta over att vara en aktor i lakemedelsindustrin. En
stark och hallbar lakemedelsindustri 6kar den globala halsan, bidrar till

okad ekonomisk tillvaxt och skapar jobbtillfallen for manniskor runt om |

varlden. Liksom manga andra branscher ser vi att trenden ror sig i en
mer hallbar riktning.

"Pa Galenica ar det viktigt att
var omvarld litar pa oss och att
det ar tydligt vilken grund vi
star for gallande varderingar,
professionalitet, vart
hallbarhetsarbete och etiska

riktlinjer. Darfor har vi valt att
redovisa hur vi standigt arbetar
mot att bli ett hallbart
alternativ i branschen. "

Ronnie Wallin

De trender vi ser omfattar forbattrade
produktionsprocesser med minskad

miljopaverkan, dkad resurseffektivitet och att
branschen har en god etisk strandad som
foljer lagar och regler for att forebygga

oegentligheter och korruption. Pa det
samhalleliga planet ser vi trenden att
hallbarhetsinitiativ valkomnas inom
branschen i form av stod och incitament
(sasom Sveriges Apoteksforenings markning
Valvald) likval som pa det politiska planet.
Detta genom politiska ramverk och
lagstiftning som standigt paverkar i
riktningen mot att producera och skapa
lakemedel pa ett mer hallbart satt.

Branschens utmaning handlar om att
balansera behovet av att producera lakemedel
som ar sakra och effektiva med behovet att
producera dessa pa ett hallbart satt. Vi
lakemedelsforetag behdver hitta nya och
effektiva satt att producera lakemedel som ar
Mmindre belastande for miljon utan att
kompromissa med kvalitet, sakerhet och
effekt for patienten. Detta kraver innovation,
iInvesteringar i forskning och utveckling samt
affarsstrategier som tydligt riktar sig till hur vi
ska ta hansyn till hallbarhetsaspekter i var

utveckling och produktion.

En viktig aspekt for branschen ar att vara
transparant och framatstravande i sitt
fornallningssatt. Pa resan mot en mer hallbar
bransch behover vi valkomna hallbara initiativ
med handlingskraft och forespraka att vara
intressenter far folja oss hela vagen.

Pa Galenica ar det viktigt att var omvarld litar
pa oss och att det ar tydligt vilken grund vi

star pa gallande varderingar, professionalitet,
vart hallbarhetsarbete och etiska riktlinjer.
Darfor har vi valt att redovisa hur vi standigt

arbetar mot att bli ett hallbart alternativ i
branschen.

2022 har varit ett handlingskraftigt ar
inom Galenicas hallbarhetsarbete. Vi har tagit

fram nya styrdokument och policies, lanserat
en intern Code of Conduct, haft satsningar
och utbildningar inom halsa (bland annat

HLR-utbildning) och sjosatt ett stort arbete |
och med var forsta hallbarhetsredovisning.

Samtidigt fortsatter vi med ett tydligt fokus
pa digitalisering och en resurs- och
klimateffektiv verksamhet.

Pa Galenica bryr vi oss om manniska och

mMiljo. Vi vill att du féljer och inspireras av var
resa, likval som manga har inspirerat oss.

Ronnie Wallin
CEO och grundare

Galenica
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XGALENICA

Aret i
korthet

Digitaliserade processer

Galenica arbetar standigt med att utveckla befintliga
och nya processer. En central del | det ar att
digitalisera var verksamhet. Under det gangna aret
nar Galenica infort ett nytt process- och dokument-
Nanteringssystem, CRM-system och skapat en ny
hemsida som bade bidrar till battre kormmunikation
och maojliggor digital bestallning av material och
lakemedelsprover.

Hallbarhetsredovisning

Galenica omfattas annu inte av lagkrav for att
hallbarhetsredovisa var verksamhet. Da hallbarhets-
redovisning ar ett av malen i var strategi samt att vi
ser ett d6kat intresse for hallbarhetsfragor fran
intressenter har vi valt att hallbarhetsredovisa fran
2022.

Policies och styrdokument

Som en féljd av arbetet med hallbarhetsrapporten
under aret har viktiga omraden belysts och
forbattrats. Till exempel har rese-, miljo-, hallbarhets-
och tjanstebilspolicy reviderats eller upprattats. En
kartlaggning av leverantorskedjan har gjorts och
arbetet med en leverantorspolicy och en Supplier
Code of Conduct har initierats. Detta arbete
Implementeras under 2023.

Halsosatsning

Galenica har under aret gjort satsningar och
aktiviteter inom halsa. Alla Galenicas medarbetare
har gatt en utbildning i HLR (hjart- och
lungraddning). Vi har ocksa haft aktiviteter kopplade
till halsa och miljo | form av besdk av ergonom,
forelasning om hallbar kost samt tillgang till
halsoappen Wellr som syftar till att forbattra
medarbetarnas halsa och livsstil.

Lansering av
Code of Conduct

Under 2022 har vi lanserat Galenicas Code of
Conduct (uppforandekod). Den beskriver vilka regler
och riktlinjer vi forhaller oss till avseende hallbart och
etiskt korrekt agerande. Den ar baserad pa FN:s
Global Compacts 10 principer och Galenicas policies.
Den togs fram gemensamt i bolaget och vilar starkt
pa vara vardeord laganda, kvalitet, kompetens och
handlingskraft.

Hallbarhetsrapport 2022 | 4
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Om Galenica

Galenica ar ett familjart l1akemedelsforetag med bas i Oresunds-
regionen. Vi utvecklar, tillverkar och saljer lakemedel | egen regi

samt kontraktutvecklar for kunders rakning. Galenicas resa
startades 1999 av tva apotekare med en vision att vara en flexibel,
svensk lakemedelspartner inom galenik och formulering nischad
Mot sma och medelstora foéretag. Tillsammans med utveckling av
egna lakemedel ar detta Galenicas verksamhet idag.

Lakemedelsutveckling i

Oresundsregionen

Galenica har sedan start befunnit sig i
forskningsparken Medeon Science Park i centrala
Malmo. Vara lokaler bestar av ca 4 000 kvm
fordelat pa labb, produktionslokaler och kontor.
Pa Galenica ar det vara medarbetares kompetens
som skapar var framgang. Vi ar ca 70 anstallda
med bred akademisk kunskap och industriell
erfarenhet. Vi utvecklar och skapar innovativa
lakemedelsprodukter for patientens halsa och
guidar vara partners i deras lakemedelsutveckling
fran idé till apotekshyllan. | detta innefattas
farmaceutisk och analytisk utveckling samt
produktion av provningsmaterial. Vi kombinerar
toppmodern utrustning med ett starkt personligt
engagemang, langtgaende farmaceutisk
erfarenhet och expertis inom formulerings-
utveckling.

Var Vision

" Ett svenskt l[akemedelsforetag
med ledarskap | innovativa
produkter som kunder, patienter
samt hdlso- och

sjukvardspersonal foredrar. "

Var Affarsidé

"Galenica kommer genom
kKompetens och engagemang att
utveckla innovativa Iakemedel
som genererar betydande kund-

och patientnytta, for den globala
marknaden. "

Hallbarhetsrapport 2022 | 6



tillverkning och kvalitetskontroll av [akemedel

och lakemedelsnara produkter, framst till
nordiska lakemedelsbolag. Vi har expertis |
fragor om saval farmaceutisk och analytisk

utveckling som produktion av material for
kliniska provningar for fas | till fas Il inom
icke-sterila beredningsformer. | tillagg
erbjuds aven packning, markning och
etikettering av material for kliniska
provningar. Vi har val anpassade och
funktionella laborativa lokaler och GMP (Good
Manufacturing Practice)-lokaler. Galenica
Inspekteras av Lakemedelsverket och har
tillstand att tillverka material for kliniska
préovningar samt for kommmersiella andamal.
Inom denna affarsenhet bedrivs aven egna
utvecklingsprojekt.

Inom PHARMA-enheten marknadsfor och
lanserar Galenica lakemedelsprodukter
utvecklade av Galenicas CDMO-enhet samt
Inlicensierade produkter inom dermatologi.

Ovixan® kram och Ovixan® |osning for

behandling av psoriasis och eksem.
Oviderm® ar en receptfri mjukgorande kram.
Vi har ocksa en inlicensierad produkt,

Ameluz®, for behandling av solskadad hud.

Galenica har viktiga stodfunktioner inom
kvalitet, projektledning och regulatorisk
verksamhet. Var kvalitetsavdelning utvecklar
och underhaller kontinuerligt vart kvalitets-
system och sakerstalla att vi uppfyller
myndigheters krav. Alla projekt pa Galenica
tilldelas en projektledare som ansvarar for
framdrift av aktiviteter och har en nara

kontakt med kunden. Vi har som lakemedels-

foretag regulatorisk verksamhet som ser till
att lagkrav och regelverk foljs.

=

Commercial

Analytical development and
stability studies

Clinical trial
manufacturing, packaging
and labelling

Regulatory
support

—-a

Scale-up and
technology transfer

2]

product
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Var
ffa dell
Pre-
Galenicas verksamhet ar uppdelad i tva affarsenheter: formulation
kontraktutveckling & tillverkning (CDMO) och marknadstoring samt &
. . o . o o m
forsaljning av vara egenutvecklade och in-licensierade produkter Formulation and process
(PHARMA). development
Project
| | | | mManagement Quality
Inom CDMO bedriver Galenica utveckling, Galenica har tre egenutvecklade produkter; & AssuUrance

A
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Attraktiv
arbetsplats

Resultat
3 MSEK

Vara
varderingar

Inledning &
Organisation

Hallbarhetsstrategi

Socialt & Etiskt
arbete

Halsa &
Valbefinnande

GRI-
Index

Finansiell

Klimatinitiativ Rapport

Strategiska mal

X

Lonsam
forsaljning

Finansiell
stabilitet

e

Operationell
effektivitet

Nyckeltal 2022

Nettoomsattning
155 MSEK

Soliditet
52 %

t

Antal anstallda
70 st

i

Styrelse och
beslutsfattande organ

Galenicas styrelse ar det hogst beslutande
organet i bolaget och bestar av aktiedagare

och utvalda styrelseledamoter. Styrelsemoten
ager rum atta ganger om aret. Kontakt med
styrelsen sker aven I6pande da styrelsen finns

representerad | den operationella
verksamheten. Det hogsta styrande

operationella organet ar ledningsgruppen.

Forvantad framtida
utveckling

Foretagets affarsomraden forvantas utvecklas

positivt kommande ar. Tillvaxten kommer att
fortsatta genom bolagets starka fokusering
pa att Oka forsaljningen av befintliga
produkter pa de befintliga marknaderna. Den
positiva utvecklingen av resultat och

kassaflode forvantas fortsatta under 2023.

Vasentliga handelser
under rapporteringsaret

Hallbarhetsrapporten avser moderbolaget
Galenica AB. Galenica beslutade i april 2022

att stanga och likvidera det finska
dotterbolaget dar det inte har varit nagon
verksamhet under ett par ar. Under hdsten
fattades beslut om att pabdrja en
bolagisering av Galenicas affarsomraden. Ett
helagt dotterbolag, Galenica Derma AB,
bildades i slutet av aret. Ingen verksamhet
startades | dotterbolaget under
rapporteringsaret. Verksamheten startar i
bdrjan av 2023 genom att affarsomrade
Pharma lyfts dver i det nya bolaget.
Overflyttningen sker succesivt fran januari
och framat.

Hallbarhetsrapport 2022 | 8
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Galenicas mal ar att skapa stort varde for vara kunder och i
slutandan for de patienter som anvander vara utvecklade lakemedel.

Tillverkare

‘ Marknader

Genom var CDMO-verksamhet foljer vi Tillverkning av Oviderm® och Ovixan® sker |
lakemedel fran idé till kommersiell Sverige, Spanien och Tyskland. Produkterna
tillverkning. Vi agerar kontraktslaboratorium transporteras till lager 1 Sverige, Danmark och
och utfor tjanster som produktion, Finland for vidare distribuering till kunder
formulering och analys av lakemedel. Vara Inom Europa. Forsaljningen 1 Tyskland, Polen,
tjanster inom CDMO erbjuds globalt, men Schweiz och Italien ar utlicensierad till

mMajoriteten av var omsattning kommer fran partners och de ansvarar sjalva for

nordiska kunder. Arbetet sker i Sverige i vara transporten.
laborations- och kontorslokaler i Medeon
Science Park, Malmo.

Inom affarsomradet PHARMA bedriver vi Inta ktSfordeI ni ng

marknadsforing och forsaljning av lakemedel.
Pharma-verksamheten hanterar Galenicas
egenutvecklade produkter: Ovixan®,
Oviderm® och inlicensierade Ameluz®. Den
egenutvecklade produkten Ovixan®, for
behandling av psoriasis och atopiskt eksem,
ar marknadsledande inom sitt terapiomrade
pa den nordiska marknaden. Galenicas andra
egenutvecklade produkt, Oviderm®, ar en
receptfri mjukgdrande lakemedelskram.
Galenica ar lokal representant i Norden for
lakemedlet Ameluz®, avsedd for behandling
av solskadad hud, som ar en in-licensierad
produkt.

B PHARMA (51%) B CDMO (49%)
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Vé ra ma rknader Marknadsférdelning Levera ntarer kontorsrelaterade forbrukningsmaterial. 2 %

Galenica har forsaljning av egenutvecklade
samt inlicensierade lakemedel | flertalet

europeiska lander. Produkterna saljs
antingen direkt av Galenica eller via
licenspartners. Ovixan® saljs | hela Norden,
Tyskland, Schweiz, Italien och Polen. Vidare
saljs Oviderm® i1 Sverige, Norge, Finland,
Island samt Polen. Det inlicenserade
lakemedlet Ameluz® saljs av Galenica |
samtliga nordiska lander.

Inom CDMO ar var storsta marknad Sverige
och ovriga Norden (Norge, Danmark,

Finland).

licens- och egenforsaljning

B Forsiljning i Norden (58%)
B Forsiljning utanfor Norden (42%)

Galenica anvande 428 |leverantorer under
2022 for inkop av tjanster och material. Den

totala utgiften for inkop var 92,5 miljoner
kronor. 62 leverantdrer star féor 90 % av alla
vara inkop.

Av Galenicas inkop 2022 bestar 42 % av

produktrelaterade inkop och tillverkning.
Vidare bestar 21 % av kontors- och
administrationstjanster sasom
marknadsforing, tjanster relaterade till
personal, juridik eller myndigheter,
utbildning och vetenskaplig radgivning. 11 %
for labb- och kontorslokaler samt inredning, 6
% for IT och stdodsystem. 6 % bestar av

utrustning och labbtjanster sasom externa
labb, analyser, kalibrering samt service av
utrustning. 5 % for tredjepartslager, 4 % for

ravaror, insatsmaterial, labb- och

for tjanstebilar och 2 % for transporter. Den
grafiska lokaliseringen av leverantdrerna ar |
Sverige (80 %), ovriga Norden (9 %), Europa (10
%), Nordamerika (1 %), Asien (0,2 %). Vid storre
koncern raknas vilket lokalt kontor kopet
gjorts hos.

Galenicas leverantorsutvardering utfors med
avseende pa kvalité. Utvardering ur
kvalitetsaspekt gors bland annat pa de
everantorer som utfor externa tjanster inom
oerorda regelverk. Kritiska leverantorer
omvarderas efter 18 manader fran initialt
godkannande. Efterféljande utvarderingar,
samt utvardering av icke kritiska leverantorer,
utfors vart tredje ar av Galenicas
kvalitetsavdelning. En process for
everantorsutvardering med avseende pa

hallbarhetsaspekter kommmer att tas fram och
Implementeras under 2023.
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Kvalitetsledning

Som lakemedelsproducent ar kvalitetssakring en forutsattning for
att vi ska kunna bedriva var verksamhet och ar av storsta vikt for

patientsakerhet. FOr Galenica handlar kvalitet om att gora ratt saker,
vara noggranna i vart arbete och att standigt forbattras.

Utveckling, tillverkning och distribution av

agstiftning, standarder och riktlinjer. Vart

kvalitetsledningssystem sakerstaller att
foreskrivna krav foljs vad galler utveckling,
kontraktsutveckling, tillverkning,

kontroll, frislappning, distribution samt
oiverkansbevakning av lakemedel.

akemedel styrs av internationell och nationell

Vi inspekteras och godkanns av
svenska Lakemedelsverket med
avseende pa GMP (Good

Manufacturing Practice), GDP (Good
Distribution Practice) och GVP (Good
Pharmacovigilance Practice). Var
kvalitetsledning inspekteras aven av
kunder och partners. Grunden i vart
kvalitetsledningssystem ar vara SOP:ar
(Standard Operating Procedures).

Galenicas SOP:ar ar en rad omfattande,

digitaliserade dokument som avser regler
och riktlinjer for kvalitet och sakerhet. Har

beskrivs bland annat laborativa processer,
materialhantering, biverkansbevakning och
andra arbetsmoment. Vara SOP:ar revideras

aterkommande och systematiskt. Genom var
digitala plattform utbildas vara medarbetare i

relevanta SOP:ar regelbundet samt vid
revidering.

Externa organisationer
och medlemsskap

Galenica har ett gediget affarsnatverk dar vi
jobbar med aktorer inom saval akademin
som branschorganisationer, patient-

organisationer och natverksorganisationer.
P3a sa vis kan vi bade bidra till och ta del av

vardefull kunskapsdelning och oka

lyhordheten for vara intressenter. Galenica
verkar ocksa for att stodja olika
patientorganisationer sa som exempelvis
Atopikerna.se (en del av Astma- och
Allergiférbundet). Vi har ocksa ett nara
samarbete med branschorganisationen LIF
(Lakemedelsindustriforeningen), foljer
regelverk inom patient- och sjukvards-
relaterade samarbeten (exempelvis Etiska
regelverket for lakemedelsindustrin LER).
Galenica samarbetar ocksa med Sveriges
apotek och ar medlem 1 Apotekarsocieteten
som ar en motesplats, kunskapskalla och
omvarldsbevakare for oss som
akemedelsleverantor. Vidare har Galenica
kollektivavtal for samtliga anstallda och
kontinuerlig dialog med arbetsgivar-
organisationen IKEM (Innovations- och
kemiindustrierna).
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Vara
vardeord

Galenica ar en vardedriven verksamhet vars varderingar praglar saval det
dagliga arbetet som foretagets langsiktiga strategi. Vara varderingar fangas i

de gemensamt framtagna vardeorden laganda, kvalitet, kompetens och

handlingskraft. Genom att agera i linje med vardeorden arbetar vi for att
vara en god och hallbar arbetsplats, samarbetspartner och samhallsaktor.

Laganda Kvalitet Handlingskraft
Vi bryr oss om varandra, staller upp For att uppna kvalitet ska vi ha god, Var starkaste kompetens ar vara Med handlingskraft tar vi beslut, har
for varandra och arbetar tillsammans. trygg arbetsmiljo och ett transparent medarbetare. For att prestera pa ett starkt ansvarstagande och nar
Vi ska alla kanna att vi tillhor ett och arbetssatt enligt god affarssed och pasta satt trivs vi pa arbetet och har vara mal. Vi ska vara i framkant och
samma lag som stravar efter samma gallande regelverk. Kvalitet handlar palans mellan privatliv och arbetsliv. ha tydliga affars- och hallbarhetsmal.
mal. Vi ska hjalpa varandra, ha bra ocksa om att gora ratt saker, vara Kompetens innebar ocksa att vi Vi ska ansvara for att vara en hallbar
kommunikation och arbeta som ett noggranna i vart arbete och att vi forstar kunden, vi lar oss nytt och att arbetsgivare idag och i framtiden.
enat team. Laganda handlar om att standigt forbattrar oss. VI levererar.

respektera varandra, manskliga
rattigheter och har nolltolerans mot
diskriminering.

13 | Hallbarhetsrapport 2022
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Galenicas
Code of Conduct

Under 2022 lanserade vi en Code of Conduct som utgar fran vara vardeord,
policies och de 10 principerna | FN:s Global Compact. Den beskriver hur vi

arbetar pa Galenica och beror de riktlinjer vi foljer avseende hallbart arbete D $Z 00909090900
Diskriminering

och etiskt korrekt agerande. Den lyfter aven flertalet policies kopplade till e e e ForveRingar pa dig som chef eller i

tillhérighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, graviditet

(o) eller alder. ' Omedelbart agera om diskriminering av nigot slag sker pa
arbetsplatsen.
h a | | b a rt O C h a n Sva rSfu | | t a g e ra n d e N Vi har nolltolerans mot diskriminering av alla former. For att sakerstalla

detta anvander vi oss bland annat av kontinuerliga medarbetar- & Arbeta aktivt med art skapa en jdmstélld arbetsplats med méngfald.

undersdkningar och regelbundna méten mellan chefer och anstillda.

Arbetsrelaterade beslut ska alltid baseras pa personers férmaga. Galenica v Respektera vira medarbetare, vara lyhord och tydlig.

ska vara en jamstalld arbetsplats dar mangfald, oppenhet och

diversitet driver verksamheten framat. & Visa nolltolerans mot alla typer av tvangsarbete och/eller barnarbete i
var vardekedja.

Var Code of Conduct grundar sig i vara varderingar och visar de regler och riktlinjer vi foljer i var Respekt ForvAntingar pa dig som medarbetare:

v Aldrig diskriminera en kollega pga kén, kénsdverskridande identitet,
etnisk tillhdrighet, religion, funktionsnedsétining, sexuell 1ggning,

ff -~ k m h t U t 2 kt 1 G | 1 C d f C d t - F N ] G | b | C t h d -| O Allmanna Forklaring respekteras och tillampas lika for alla medarbetare. graviditet eller lder.

a a rsve r Sa e . g a n g S p u n e n I a e h I C a S O e O O n u C a r .S O a O I I l p a C OC eSS Vi behandlar andra som vi sjalva vill bli behandlade och arbetar standigt &
for allas lika varde. Att visa varandra respekt oberoende av stillning i I:I]"ailpa tll att férhindra diskriminering pa arb_e}splatste‘n och direkt
féretaget ar viktigt fér att bedriva en sund och jamstalld verksamhet. Att Lg;?.rtera tIl HR eller ndrmaste chef om du sjalv eller en kollega blir

principer. Var Code of Conduct ar viktig for att uppfylla de krav och forvantningar som omvarlden T —

behandlad.

Pa Galenica ska de grundlaggande manskliga rattigheterna enligt FN:s

Galenica ar emot och tar avstind fran all form av tvangsarbete,
barnarbete eller ndgon annan form av patvingat arbete. Vi har

staller pa oss och som lakemedelsbolag ar det centralt att arbeta framatstravande och att st o 1 e | 1 e B 3t opores ol e st v s o ot
forespraka transparens i branschen. Det ska vara tydligt for vart natverk vilken grund vi star pa

gallande varderingar, professionalitet, integritet och etiska riktlinjer.

sida 10

Galenicas Code of Conduct togs fram gemensamt av alla medarbetare, vilket vi ser som en
forutsattning for bade engagemang och effekt. Genom koden klargéors vad som forvantas av alla
medarbetare och vara principer och riktlinjer for att bedriva en sund verksamhet. Den fungerar som

en vagledning nar vi fattar beslut och utfor vara arbetsuppgifter.

Hallbarhetsrapport 2022 | 14
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Var hallbarhets-
strategi
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Intressenter i fokus

Vi for kontinuerlig dialog med vara intressenter for att lyssna in och anpassa oss till intressenters forvantningar, langsiktiga strategier och
omvarldstrender. Saledes kan vi utvecklas parallellt med var omvarld och maximera nyttan av hur vi bedriver var verksamhet. Intressentdialogen ar en

viktig del i ledet att hitta samarbetspartners som delar vara visioner och varderingar.

Vara intressenter

GCenom I6pande dialog med intressenter
utvecklas var verksamhet. Nagra av vara
intressenter ar vara leverantorer, distributorer,
kunder, patienter, radgivare, medarbetare,
agare, intresse- och branschorganisationer och
myndigheter. Dialog sker med vara intressenter
genom regelbunden kontakt och genom

upphandlingar, fysiska besdk, kund- och
medarbetarundersokningar, seminarium och
arbetsplats- och masstraffar. Var verksamhet

utvarderas kontinuerligt utifran vara
INntressenters forvantningar.

Hallbarhet allt viktigare

Hallbarhet som amne lyfts alltmer i kontakten
med samtliga intressenter. Trenden | branschen

innefattar forbattrade produktionsprocesser
med minskad miljopaverkan, ékad resurs-
effektivitet samt god etisk standard.
Hallbarhetsinitiativ valkomnas i branschen bade
genom incitament och lagstiftning. For att mota
trenden har vi under flera ar utdkat vart arbete
inom hallbarhetsfragor i verksamheten. Vi ser
vart hallbarhetsarbete som en viktig

konkurrensfordel och en forutsattning for
langsiktig lbnsamhet.

| medarbetarundersdokningar samt vid
nyanstallning ser vi att hallbarhet ar viktigt
for vara medarbetare, agare och styrelse.
Trenden foljs aven for leverantorer, kunder,
vardgivare och intresseorganisationer.

En prioriterad fraga som lyfts i dialog med

distributdrer, kunder, vardgivare, patienter
och intresseorganisationer ar vikten av
transparens och ansvarstagande for hela
vardekedjan. For att utdka transparensen har
Galenica utfort hallbarhetsrapportering samt
tagit fram ramverk och processer for
utvardering av nya och befintliga
leverantorer utifran hallbarhetskriterier fran

och med 2023.

Kvalitet, effektivitet och anvandarvanlighet
kring vara produkter lyfts aven av vara
intressenter. FOr att ta hansyn till detta halls
mMoten med radgivande kommittéer
bestaende av oberoende |lakare och
sjukskoterskor, vars rad anvands for
strategiska beslut och som stdéd i pagaende
projekt.

Interna intressenter

e Hallbarhet som
konkurrensfordel.

e Hallbar innovation.

e Attraktiv arbetsgivare.

Externa intressenter

e Transparent vardekedja.

e Kvalitet, anvandarvanlighet
och effektivitet.

e Hallbara produkter och
INNnovation.

Hallbarhetsrapport 2022 |
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Vara vasentliga
hallbarhets-
fragor

Vi har under det senaste decenniet haft ett tydligt hallbarhetstank nar vi
har utvecklat vara egna lakemedel. Vi gor stora satsningar for att pa basta

satt arbeta med hallbarhet som en sjalvklar och implementerad del av
verksamheten.

Galenicas hallbarhetsstrategi ar satt utifran var vi har storst méjlighet att paverka och dar vi
aktivt kan bidra till hallbar utveckling genom hela var vardekedja. Strategin ar kopplat till

intressenters forvantningar, Galenicas langsiktiga strategi, var omvarld och internationella
mal. Strategin utgar ifran verksamhetsmal som genomfors i etapper. Vart hallbarhets-arbete
utgar i de globala malen inom FN:S Agenda 2030 och bygger pa vasentlighets- och

relevansanalyser utifran ramverket SDG (Sustainable Development Goals) Compass. Pa sa vis
sakerstaller vi att Galenicas hallbarhetsarbete ar effektivt och fokuserar pa vasentliga

omraden som vi kan paverka.

Galenicas vasentlighetsanlys gjordes genom att identifiera och analysera vilka vasentliga

amnen som paverkar oss som organisation och vara intressenter. Detta for att fokusera vara
resurser pa de omraden som ar mest betydelsefulla for var verksamhet. Den gjordes genom
intressent- och omvarldsanalyser samt identifiering av var faktiska och potentiella positiva

och negativa paverkan utifran Agenda 2030 och FN:s 17 Globala Mal. Utifran detta skapades
en plan med strategiska mal och nyckeltal for att félja upp och avrapportera dessa utifran

vara vasentliga amnen. Har ingar att agera for att minska negativ samt dka positiv paverkan.

Genom intressentdialog och intern analys av verksamhetens paverkan pa manniska och
mMiljo har tre hallbarhetsomraden, med féljande mal och nyckeltal, identifierats som mest
vasentliga.
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Strategisk inriktning Strategiskt mal Nyckeltal GRI
@
SOCI a It OCh Utbild”rgjingstimmar per 404-]
anstalld.
eti skt a rbete Forespraka kompetensutveckling.
Utbildningstimmar i halsa 403-
Egg;lﬂmmuﬁ & sakerhet per anstalld. 03-5
: Framja jamstalldhet och mangfald pa
I!!l ' arbetsplatsen. Mangfald i styrelse, bland 405-1
chefer och ovriga
anstallda.
5 JAMSTALLDHET Anﬁal.gall av dioskri_m(jilnering 406-1
Hallbar och attraktiv arbetsgivare for och vidtagna atgarder
g framtiden.
eNPS
Halsa & Sjukir _
oo o Utvecklande arbetsplats med tydligt JHIETATATo 403-2
Valbefinnande  halsofokus.
Arbetsrelaterade skador 403-9
och tillbud
Saker och god arbetsmiljo.
Medarbetares halsa, stressniva
samt gladje & trivsel
Korruptionsincidenter 205-3
El- och _
° e o, 0 ® Resurs- och klimateffektiv fiarrvarmeforbrukning 302-1
Kllmatlnltlatlv verksambhet.
Vattenforbrukning 203-1
Hallbar vardekedja. Farligt/ofarligt avfall 306-2
Leverantorskartlaggning 308-1, 414-1

Minska klimatpaverkan internt.

av hallbarhetskriterier

Antal tjansteresor och Co2-
utslapp

Hallbarhetsrapport 2022 |
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Organisation varderingar ‘ Hallbarhetsstrategi ‘

Hallbarhetsledning

Galenica arbetar aktivt med att ta fram, implementera och utveckla vart hallbarhetsarbete i nara sasmverkan med organisationen. Var hallbarhetspolicy
utgdr grunden i vart hallbarhetsarbete. Den mojliggdr utveckling och forbattring, framjar intressentdialog, tydliggor processer och ansvarsféordelningar

samt mojliggdr for oss att genomfdra en proaktiv hallbarhetsstrategi. Policyn innefattar de komponenter Galenica anvander for att bedriva ett

meningsfullt hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsrapportering

Var hallbarhetsstrategi utgar i Agenda 2030 och
ar kopplat till strategiska aktiviteter som
genomfors arligen av organisationen i
samverkan med hogsta ledning.

Fran och med 2022 hallbarhetsrapporterar vi
arligen. Hallbarhetsrapportering ar ett effektfullt
verktyg for att utvardera och forbattra var
hallbarhetsprestation genom att analysera vart
arbete och for att na vara langsiktiga mal.

Arliga handlingsplaner

Galenicas hallbarhetsrapportering bygger pa
malsattningar, handlingsplaner, imple-
mentation, datainsamling och utvardering. |
samband med hallbarhetsrapporteringen
utvarderar ansvariga chefer arets prestation och
satter handlingsplaner att implementera
nastkommande ar. Handlingsplanerna ar tatt
kopplade till Galenicas hallbarhetsstrategi, gar i
linje med langsiktiga hallbarhetsmal och
godkanns av Galenicas hogsta ledande organ.
Aven Galenicas intressenter kommer att

involveras i resultatet av de arliga
handlingsplanerna.

Genom att systematiskt utvardera var
prestation kan vi hoja ribban for vart

hallbarhetsarbete och utvecklas standigt.

FOr att befasta vart hallbarhetsarbete i

organisationen finns ett flertal styrdokument
som satter riktlinjer for hur vara medarbetare

ska agera miljomassigt, socialt och etiskt
hallbart. Policies utgor en central del i
Galenicas verksamhet. Manga av vara
policies ar kopplade till olika
hallbarhetsomraden och alla finns
tillgangliga for vara medarbetare i var
personalhandbok. Vara policies ar till for att
beskriva vara regler och varderingar samt
tydliggora de rattigheter och skyldigheter
som finns for alla vara medarbetare.

Urval av policies for
hallbart agerande

e Arbetsmiljopolicy

e Rehabiliteringspolicy

e Alkohol- och drogpolicy

e Diskrimineringspolicy

e Likabehandlingspolicy

e Kompetensutvecklingspolicy

e Policy for god affarssed

e Policy mot mutor

e Miljopolicy
e Resepolicy
e Hallbarhetspolicy

e Galenicas Code of Conduct

19 | Hallbarhetsrapport 2022
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Lednlngsgruppen

- Vad ar hallbarhet for oss?

Hallbarhetsrapport 2022 | 20
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"Mitt mal som VD och grundare ar att Galenica
ar ett konkurrenskraftigt bolag som foljer
branschens trender och sin
omvarldsutveckling. Vi ska vara en hallbar och
attraktiv arbetsgivare idag och i framtiden

genom standig utveckling och tydliga
ambitioner. Detta kraver handlingskraft och att

vara affarsstrategier garilinje med vara
hallbarhetsmal. Som lakemedelsbolag ar vi
stolta dver att vi bidrar till mal tre i Agenda

2030, Halsa och Valbefinnande, vilket vi vill
kunna gora pa mest miljovanliga satt.”

Ronnie Wallin
CEO och grundare

GOD UTBILDNING
FOR ALLA

|

"Hallbarhet ar for mig nagot som idag
genomesyrar allas vara liv. Har pa Galenica, i den
hart reglerade lakemedelsvarlden, ar effekt,
sakerhet, kvalitet och hallbarhet de fyra
grundpelarna som utmarker vart
utvecklingsarbete. Genom att standigt lyfta var
kompetens och aktivt valja fornybara och
ansvarsfullt producerade ravaror stravar vi efter
att skapa effektiva och sakra lakemedel utan
att utarma var jord."

Henri Hansson
CSO och grundare

"'Som CFO vill jag sakerstalla att Galenica har
en hallbar affarsmodell genom att se till att

resurser anvands pa ett ansvarsfullt satt, att
foretaget har starka finansiella rutiner och att

ledningsgruppen har en tydlig strategi for att
hantera hallbarhetsfragor. For mig ar det
tredje malet i Agenda 2030 - Halsa och

Valbefinnande - en grundpelare for att vi alla
skall ha drivkraft och engagemang i att

arbeta for var planets hallbara utveckling."

Lena Ortenblad
CFO

4

"For mig ar det viktigt att vi ar en hallbar
arbetsgivare som arbetar for en saker arbets-

mMiljo, en arbetsplats fri fran diskriminering och
att vi erbjuder bra arbetsvillkor. Pa Galenica
tycker vara medarbetare att hallbarhet och

socialt ansvarstagande ar viktigt (8,1 pa en 10-
gradig skala). Det mojliggor for oss att satta

ett stort fokus pa fragorna och pa sa satt vara
en attraktiv arbetsgivare ocksa for kommande
generationer.”

Christofer Gillborg
HR-Manhager
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"Galenicas affarsidé ar utveckling av innovativa
lakemedel; nagot som vi i R&D i hogsta grad ar
delaktiga I. Genom den farmaceutiska
utvecklingskedjan anvander, hanterar och
omsatter vi olika typer av material och
kemikalier. Vi har etablerade processer for att
tillse sakerheten och arbetsmiljon for vara
medarbetare, saval som for saker hantering av
rester och avfall. Vi vill vagleda vara kunder i
deras val av material, for att pa sa satt bidra till
en battre miljé och samtidigt ge vara kunder
potentiella konkurrensfordelar."

Kristina Thored
VP Research & Development

"FOr mig ar en central del inom 'supply chain
operations’ ett effektivt resursutnyttjande.
Tillverkning och transporter utgor
resurskravande delar av var vardekedja och vi
kan astadkomma betydelsefulla forbattringar

genom egna medvetna val, samt genom

tydliga krav pa oss sjalva och vara leverantorer.

Att fokusera pa hallbarhet gor att vi kan
forbattra var klimatpaverkan och var
konkurrenskraft."

Mikael Friberg
VP Operations

"Med vara produkter kan vi tillsammans med
kunder och leverantorer gora stor skillnad. |

Sverige forskriver lakare ca 1 000 ton
mMjukgorande kram per ar till patienter. De
kramer som vi utvecklat innehaller

nedbrytbara ingredienser med mindre
miljopaverkan i naturen. Nar vi formedlar

detta till [akare och patienter gor vi skillnad."

Joakim Hindemith
VP Sales & Marketing

"Hallbarhet for mig innebar en konstant
rorelse mot ett samhalle dar vi tar tillvara pa

och bryr oss om manniskorna omkring oss,
vart samhalle och vara gemensamma
resurser. | min varld gar de alla hand i hand. |

rollen som Director for Quality Assurance kan
jag bidra till Galenicas rorelse mot mer

hallbart resursutnyttjande genom bland
annat fokus pa kvalitet och
anvandarvanlighet samt digitalisering av vara

processer och arpbetssatt.”

Nicklas Helgesson
Director Quality Assurance

Hallbarhetsrapport 2022 | 22
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Socialt och etiskt
arbete

Vara mal:
e Hallbar och attraktiv @
arbetsgivare for framtiden. /

 Forespraka
kompetensutveckling.

e Framja jamstalldhet och
mangfald pa arbetsplatsen.
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"For Galenica ar det viktigt att
vara en attraktiv arbetsplats
med kompetenta medarbetare
som delar vara varderingar. Pa

sa vis kan vi erbjuda bdsta
mojliga kompetens, leverera
goda resultat till vara kunder

Medveten rekrytering

GCenom medveten rekrytering har vi stor
paverkan pa Galenicas interna foretagskultur

O och utveckling. Det ar av stor vikt att vi . )
rekryterar medarbetare som star bakom vara och skapa en miljo dar vara
vardeord, i linje med vara varderingar och medarbetare trivs och

foretagskultur, for att bidra och trivas pa stimuleras.”
arbetsplatsen. Pa sikt ger detta goda

. .
a r b ets Iva re mojligheter for innovation som gynnar
branschen och skapar patientnytta inom Christofer Gillborg
f f I ramen for var vardegrund. HR-Manager

For att vara en hallbar och attraktiv arbetsgivare kravs medveten

Pa Galenica ansvarar HR-Manager for arbetet
relaterat till rekrytering och anstallning.

Rekrytering gors av HR i samrad med
relevanta chefer och vagleds av policies. Alla

vara anstallda omfattas av kollektivavtal och

rekrytering, trivsel pa arbetsplatsen och personlig utveckling. Vi har svensk arbetsratt. For att dka lyhérdheten for
regelbundna medarbetarundersdkningar dar vi far vardefull medarbetarfragor ar HR-Manager med i
information for att sakerstalla detta. Galenicas ledningsgrupp.
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Anstallningstyp Kvinnor a Totalt

Fast anstalining _““
Viestisanstalining | © | v | v

Anstallningstyp Kvinnor a Totalt

Heltidsanstslining _““
Cottidsanstatining | 2 | 2 ] 4

Vid arsskiftet 2022/2023 uppgick antalet anstalla pa Galenica till 70 personer. Samtliga ar verksamma och anstallda i

M ed a rbeta ru n d e rSO kn I n g a r Sverige, samt innefattas av kollektivavtal genom IKEM (Innovations- och kemiindustrierna i Sverige).

Under 2022 bedrevs samtlig verksamhet av anstallda pa Galenica. All data ar hamtad fran vart l6nesystem.

Pa Galenica anordnar vi medarbetarundersdokningar tva ganger om aret. Genom
undersodkningarna far vi vardefull information om vara medarbetares syn pa Galenica som
arbetsplats. Amnen som tacks i medarbetarundersdokningarna ar bade av kvalitativa och
kvantitativa matt. Nagra exempel ar bland annat maluppfylinad, motivation, stresshantering,
kommunikation, ledning, kultur och trivsel. Ansvarig for undersdokningen ar HR-Manager som
tillsammans med avdelningscheferna foljer upp resultaten och infor nodvandiga
handlingsplaner. Exempel pa aktiviteter inom handlingsplanerna ar att tillsatta fokusgrupper
eller halla workshops. Vid alla ssmmankomster och samtal stravar vi efter en Oppen kultur med
mojlighet till dialog. Vidare anvander vi nyckeltal sasom personalomsattning och eNPS (se sida
26) for att mata sundheten i organisationen och var arbetskraft.

B Medarbetarundersdkning 2022

Mal

Roller och ansvar

Ledarskap

Kultur och varderingar

Motivation

Gladje och trivsel
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Trivsel och personlig
utveckling

Ett av vara fokusomraden i var strategiska
agenda ar att vara en attraktiv arbetsplats. Har

Innefattas trivsel och samarbete, vilket enligt
vara halvarsvisa medarbetarundersokningar ar
starka kannetecken for Galenica. Vi ar en
familjar arbetsplats som genomsyras av
laganda och engagemang. For att ytterligare
uppmana till gemenskap inom organisationen
finns en trivselgrupp som kontinuerligt
arrangerar sociala aktiviteter dar vara
medarbetare kan lara kdnna varandra pa ett
personligt plan. Med laganda har vi roligt ihop
och arbetar battre ihop.

En annan viktig aspekt av Galenica som
arbetsgivare ar vart fokus pa kunskap och
kompetensutveckling. Med Galenicas
varierande uppdrag och breda kunskapsbas
erbjuder vi manga mojligheter till utveckling
och utbildning for vara medarbetare. Pa sa vis
skapar vi en stimulerande vardag samtidigt
som Vi kan erbjuda flexibilitet och bredd till
vara kunder. Trivsel och personlig utveckling
ar grundpelare for att framja motivation och
god foretagskultur.

| Galenicas Code of Conduct satts tonen for

hur alla medarbetare pa Galenica ska bemodta
varandra. Dar tacks viktiga amnen sasom
samarbete, kommunikation, respekt och

nolltolerans mot diskriminering.

eNPS och vart arbets-
givarvarumarke

eNPS star for Employee Net Promoter Score.
Detta ar ett matvarde for medarbetarnas

upplevelse av att arbeta hos oss och har
matts sedan 2019. Det gar ut pa att
medarbetarna svarar pa hur troligt det ar att

de skulle rekommendera Galenica som
arbetsgivare till andra och besvaras mellan 1-

10 pa en skala. Ett eNPS kan variera mellan

25

-100 till +100. Vart eNPS-varde ger oss en

vardefull indikation pa medarbetares
engagemang och hur val de trivs pa Galenica.

Vi ar valdigt stolta over vara hoga varden
sedan 2019 pa mellan 27 - 33. | nyckeltalet ser
vi ar 2021 pandemins effekter av att

inte kunna traffas regelbundet pa lange.

2022 landade eNPS pa 28.

2019 2020

2021 2022

-@®- cNPS =@~ Snitt hos leverantdr for medarbetarundersékning
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" Kompetensutveckling ar av

strateqgisk betydelse for

Galenicas utveckling och
Kom petens Konkurrenskraft. Det framjar en

g o o) ® ® ® o
Fo res ra ka - Var V|kt|gaste tlllgang positiv arbetsmiljo, trivsel och
motivation samtidigt som det

Pa Galenica bedriver vi en verksamhet med

bidrar till var Iangsiktiga

ko m ete n s - Bredden i de uppdrag vi utfor i verksamheten overlevnad.
staller héga krav pd kompetens och utbildning.

Larande blir saledes en naturlig del i arbetet

%
inom vara affarsomraden i samband med att . . . |
u ve C I n g nya substanser, processer och metoder CSO (Chief Scientific Officer)

aterkommande introduceras i nya projekt.

stark kunskapsbas och innovationshojd.

Henri Hansson

Galenicas forhallningssatt till utbildning styrs av

: . A . o var kompetensutvecklingspolicy. Vi arbetar
Kompetensutveckling ar viktigt for vara Altivt med S3va| iInterna som externa

medarbetares personliga utveckling och ar en utbildningar och strévar efter att skapa
.. .. : . : o o o forutsattningar for larande | det dagliga arbetet.
forutsattning for vi ska uppna vara gemensamma mal och

var vision. Genom samarbeten med universitet har vi
under manga ar bidragit till forsknings-
kapaciteten i Sverige. Pa sa vis gynnar vi
utveckling och kunskap inom omraden som ar
av strategisk vikt for oss.
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Utbildning for kvalitet
och sakerhet

Som producent och utvecklare av [akemedel
fornaller vi oss strikt till de lagkrav och
riktlinjer vi omfattas av. Utbildningar inom
GMP, GVP, och GDP halls arligen for alla
berdorda inom foretaget samt nyanstallda
tillsammans med kompletterande
sakerhetsutbildningar utefter behov. Under
2022 har vi haft en tva dagars extrainsatt
utbildning | laboratoriesakerhet. Vi ser aven
till att vara medarbetare far en grundlig
introduktion genom var introduktionsplan i
samband med exempelvis nyanstallning eller
byte av tjanst inom foretaget.

Medarbetarsamtal

FOr att planera och folja upp kompetens-
utveckling halls medarbetarsamtal for

samtliga i organisationen. Under dessa

samtal satter medarbetaren
tillsammans med narmaste chef

kompetensutvecklingsmal och
handlingsplan for det kommmande

aret. Kompetensutvecklingen ska halla hog
kvalitet och ha en tydlig koppling till
verksamhetens mal och strategiska

agenda. Genom samtalen erhalls
Information kring hur medarbetarna sjalva
ser pa sin utveckling och kompetensniva. |
var medarbetarundersokning far
medarbetarna sjalva skatta sin kompetens
inom det egna arbetsomradet. Pa sa vis

mater och utvarderar vi effektiviteten av vart

arbete. Fran 2022 foljs interna och externa

utbildningstimmar upp arligen, som del av
var hallbarhetsrapportering, dar vi tillsatter
mal och handlingsplaner for att framja

kompetensutveckling.

Utbildning i halsa och

B Antal utbildningstimmar 2022

Utbildningstimmar

360

sakerhet

3517

Det var totalt 360 timmar inom halsa och
sakerhet 2022. Snittet var 5 timmar per ar
och anstalld.

Det var totalt 3 517 utbildningstimmar 2022.
Snittet per anstalld var 52 timmar per ar och
anstalld. Snitt for man var 37 timmar per ar
och anstalld och snittet for kvinnor var 63
timmar per ar och anstalld. Snittet for en
anstalld inom R&D (Research & Development)

var 70 timmar per ar och anstalld och snittet
for en anstalld utanfor R&D var 32 timmar per
ar och anstalld.

2k 3k 4k

50

B Shitt per anstilld 2022
52

Utbildning i
halsa och
sakerhet

Utbildningstimmar

B Kvinnor (63%)
] Man (37%)

B IhomR&D (69%)
B Utanfor R&D (31%)
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Framja

jamstalldhet

och mangfald

Pa Galenica ar vi overtygade om att mangfald och jamstalldhet ar
avgorande for att vi ska kunna na vara mal och vara en bra arbetsgivare

idag och i framtiden. | enlighet med vara vardeord vill vi lyfta varandra

och trivas tillsammans. Det ar en sjalvklarhet att vi staller oss emot all
form av diskriminering.

Ett av lakemedelsindustrins mal ar att skapa
ett friskt och meningsfullt liv fér manniskor pa
gemensamma, vetenskapliga grunder. Detta
ska goras genom ett jamlikt bemotande mot
saval medarbetare som externa parter. Vi
vardesatter vara medarbetares olikheter och
tror att vara resultat forbattras om vi har
dynamiska arbetsgrupper dar vi tar tillvara pa
alla medarbetares fulla potential, kreativitet
och olikheter. Var likabehandlingspolicy och
diskrimineringspolicy ligger till grund for vart

jamstalldhetsarbete. Var Code of Conduct ar

obligatorisk for alla medarbetare och

uppmarksammar dessa policies ytterligare. Alla

vara policies galler pa arbetsplatsen, i arbets-
och studiesituationer utanfor arbetsplatsen
samt i samband med ansdkan om arbete eller
utbildning.

v -

Var likabehandlingspolicy lyfter
likabehandling gallande |oner,
anstallningsvillkor, arbetsforhallanden,
rekrytering och féraldraskap. Vidare har vi en
diskrimineringspolicy som konkretiserar mal
och riktlinjer for hur vi agerar inom Galenica
samt innehaller vagledning for hur vara
medarbetare ska agera vid
diskrimineringsfall. | dagslaget kan
rapportering av diskrimineringsfall ske
anonymt vid medarbetarundersokning
halvarsvis eller genom personlig kontakt med
HR-Manager eller chef.

Fran 2023 implementeras en djupgaende
visselblasarfunktion for anonym rapportering

av bland annat diskriminering.
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B Kvinnor (60%)
B Min (40%)

B R&D (54%)
B Utanfor R&D (46%)

B 0-303r(14%)
B 30-5034r(43%)
B 50+ 3r(43%)
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Chefer

B Kvinnor (33%)
B Min (67%)

B R&D (42%)
B Utanfor R&D (58%)

B 30-503r(58%)
B 50+ 3r(42%)

Ledningsgrupp

B Kvinnor (31%)
B Min (69%)

B R&D (25%)
B Utanfor R&D (75%)

B 30-5034r(50%)
B 50+ 4ar(50%)

Ansvar for
likabehandling och icke-
diskriminering

Galenica tar ansvaret att folja lagar och regler
samt att bedriva ett malinriktat arbete for lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet pa
storsta allvar. Chefer | organisationen har ett
ansvar att skapa val sasammansatta och
dynamiska arbetsgrupper, vidare ska alla vara
medarbetare agera i enlighet med vara
policies och var Code of Conduct. HR-

Manager ansvarar for att vi nar vara mal inom
vart jamstalldhetsarbete.

Vid ett uppmarksammat fall av
diskriminering ansvarar arbetsgivaren for att

paborja en konfidentiell, objektiv och
grundlig utredning samt sakerstalla att
diskrimineringen upphor. Utredningen gors
enligt rutiner deklarerade i var diskrimin-
eringspolicy och hanteras framst av
inblandade chefer och/eller HR.

Utdver uppfoljning vid specifika fall sker
uppfoljning genom vara medarbetar-
undersokningar. Dar kan medarbetare
rapportera in diskrimineringsfall och HR kan
folja upp trivseln pa Galenica. For uppfoljning
aVv likabehandlingsarbetet rapporteras
nyckeltal sasom aldersspann, |6neniva och
konsféordelning manadsvis i en KPI-rapport.
Som del av vart nya hallbarhetslednings-
system ska HR-Manager aktivt félja upp och
arbeta med nyckeltal och kvalitativa matt pa
arlig basis.

B Fall avdiskriminering 2022*

5
1 1
o | I =
Med vidtagna atgarder Utan vidtagna atgarder

* | bada fallen 2022 har en medarbetare sett en annan

medarbetare som blivit diskriminerad och rapporterat detta i
medarbetarundersékning. Det ena fallet har kommunicerats till
HR och det andra fallet ar fortsatt okant trots forsdk att utrona
det. Det kanda fallet har kommunicerats med medarbetarens
chef och dennes chef och en plan for storre involvering har

upprattats.
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Halsa &
Valbefinnande

Vara mal:

e Utvecklande arbetsplats
med tydligt halsofokus.

« Saker och god arbetsmiljo.
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Utvecklande

arbetsplats med

tydligt halsofokus

Pa Galenica vill vi skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund arbetsplats som
ar utvecklande och dar medarbetare upplever arbetsgladje, trygghet och

har mojlighet att paverka sitt arbete. Dessutom ska vara medarbetare
kunna ha ett livi balans med energi kvar for det privata livet efter

arbetsdagens slut.

FOr en god arbetsmiljo vill vi framja halsa och

socialt valmaende. Vi ar anslutna till
foretagshalsovard som finns att tillga for
samtliga anstallda. Var tredje ar erbjuder vi
en frivillig halsoundersdkning genom
foretagshalsovarden. | samband med
undersokningen fyller medarbetarna i ett
frageformular om social och fysisk
arbetsmiljo som anvands av HR for att
utvardera trygghets- och halsoarbetet. Vid
psykisk eller fysisk ohalsa ar vart mal att
medarbetaren ska kunna atervanda frisk till
sin tjanst snarast mojligt i linje med var
rehabiliteringspolicy.

Galenicas malsattning ar att arbeta
forebyggande och systematiskt med
friskvardsframjande aktiviteter. Exempelvis
har en HLR (Hjart- och Lungraddning)-
utbildning genomforts under aret.

FOr att framja fysisk aktivitet har vi de senaste
tva aren erbjudit medlemskap i en halsoapp
som uppmanar till aktivitet och ger personlig
coachning. Var trivselgrupp arrangerar sociala
aktiviteter for att framja gemenskapen och

grupptryggheten inom organisationen.

Utover formularet fran var foretagshalsovard
samt kontinuerlig dialog med medarbetare
gors uppfoljning genom den halvarsvisa
medarbetarundersokningen. Dar skattar
medarbetarna sjalva sin arbetsmiljo, halsa
och stressniva. Dessa nyckeltal foljs aven upp
av HR-Manager pa arlig basis genom var
hallbarhetsrapportering i syfte att forbattra
halsa och trivsel pa arbetsplatsen genom mal
och handlingsplanetr.

B Sjukfranvaro (2.4%)
B Nirvaro (97.6%)

Sjukfranvaro for 2022 landade pa 2,4 %
och raknas pa 1- 14 dagar av sjukdom. Alla
medarbetare pa Galenica ar medraknade i
nyckeltalet.

B Medarbetarundersékning 2022

Medarbetares
halsa

Fri fran stress

Gladje och trivsel
pa arbetsplatsen
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"En forutsattning for det
hogkvalitativa arbete som
karaktariserar Galenica ar att

Systematiskt vara medarbetare dr trygga pd

Y
S a ke r O C h o d arbetsmiljoarbete arbetsplatsen. Eftersom
manga av vara medarbetare

utfor laborativt arbete med

Var interna arbetsmiljo ska uppfylla de krav

O mO® oo som stalls i arbetsmiljdlagen,
arbetsmiljoférordningen och i exponering for kemikalier och
I J Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For att uppna avancerad utrustning lagger vi
detta har vi en arbetsmiljopolicy som stor vikt vid sakerhetsrutiner.”
vagleder arbetet och som innefattar alla vara
Pa Galenica vill vi framja patienters halsa utan att aventyra den hos anstallda. Vart systematiska miljoarbete ar en Christofer Gillb
vara medarbetare. Vi ska erbjuda en saker arbetsplats dar risker for kontinuerlig process som bygger pa de fyra ristoter BITbors
) , ) stegen undersdka, riskbeddma, dtgarda och HR-Manager
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa aktivt forebyggs och controllera
forhindras.
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Var
skyddskommitté

Galenicas skyddskommitté bestaende av
skyddsombud, linjechefer, HR-Manager och

VD har 4-5 sasmmankomster arligen dar
sakerhetsfragor diskuteras. Avdelnings-
chefers medverkan ar viktig eftersom de har
personalansvar inom de mest riskfyllda
delarna av verksamheten. Skyddskommittén
ansvarar for den arliga skyddsronden da var
arbetsmiljo granskas och utvarderas
tillsammans med berdrda chefer. Synpunkter
fran medarbetare uppmuntras saval under
skyddsronden som i det dagliga arbetet.
Vidare sker kontinuerlig traning genom
exempelvis SOP:ar och systematiskt
brandskyddsarbete. 2022 genomfordes aven
en laboratoriesakerhetsutbildning for berdrda
anstallda i laboratoriemiljo.

Handlingskraftigt svar
pa tillbud

Vid incidenter som har orsakat eller hade
kunnat orsaka skada hos en medarbetare fylls

ett tillobudsformular i. Darefter finns rutiner for
hur chef i samrad med skyddsombud och HR
hanterar arendet. Malet ar att tilloud ska leda
till forebyggande atgarder i samtliga fall dar
behov finns. Varje medarbetare ansvarar for att
medverka | arbetsmiljdarbetet och informera
sin narmaste chef om identifierade risker. Var
VD ar ytterst ansvarig for Galenicas
arbetsmiljo, men varje chef ansvarar for att
bedriva ett aktivt arbetsmiljdarbete. Ar 2022
rapporterades 6 tillbud, varav O resulterade |
allvarlig skada. Anonym rapportering genom
visselblasar-funktion kommmer att utdkas

under 2023.

Medarbetar-
undersokning

Vi stravar alltid efter en 6ppen dialog dar
medarbetarna kan dela med sig av

eventuell feedback. Under den halvarsvisa
medarbetarundersokningen skattar
medarbetarna sjalva sin arbetsmiljo. Detta

matt anvands for att utvardera vart arbete
och faststalla behovet av vidare atgarder. Vi

dvervakar nyckeltal sasom antal tillbud och
sjukfranvaro samt agerar handlingskraftigt
vid behov. Vi arbetar systematiskt med
uppfoljning, mal och handlingsplaner for att
sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo. |
medarbetarundersokningen 2022 svarade
medarbetarna 8,3 av 10 pa fragan om de
arbetar | en saker fysisk miljo.

6 st

Under 2022 rapporterades det in 6 st tilloud varav
O st av allvarlig grad. Malet ar <10 st tillbud/ar
varav O st tillbud av allvarlig grad.

B Medarbetarundersdkning 2022

Medarbetares
arbetsmiljo

O 2.5 5 7.5 10

Hallbarhetsrapport 2022 | 34



9 . o) . o .o o o _
N ¢ G ALENICA Inledning & Vara Hallbarhetsstrategi Socialt & Etiskt Halsa & Klimatinitiativ Fﬁggrgsgsgl |§§éx

Organisation varderingar arbete Valbefinnande

Kliimatinitiativ

Vara mal:

e Resurs- och klimateffektiv
verksamhet.

e Minska klimatpaverkan
internt.

e Hallbar vardekedja.
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"Pg Galenica arbetar vi hart for

Resurs- och kiimateffektiv Bt

styrdokument pa plats och
verksamhet
nuladge och var utveckling.”

Som producerande foretag inom lakemedelsbranschen ar det viktigt att vi ar medvetna om vara miljorisker Kristina Thored

och agerar varsamt. Vi stravar efter att anvanda miljovanliga resurser pa ett skonsamt och effektivt satt. VP Research & Development
Samtidigt varnar vi om att minimera var verksamhets direkta miljopaverkan i form av utslapp till luft och
vatten. Miljdaspekter ar inte bara en fraga om att varna om planeten utan en grundférutsattning for att
Galenica ska vara en attraktiv arbetsgivare och affarspartner pa sikt.
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Miljopolicy
Var miljépolicy utgoér stommen i vart
miljdarbete. Policyn forklarar hur vara

medarbetare ska agera for att spara pa
naturresurser och minimera negativ

paverkan fran var verksamhet. Sarskilt berors
material och kemikalier, energi, avfall och
avlopp samt tjansteresor. Samtliga
medarbetare bar individuellt ansvar att agera
utifran var miljopolicy. VD ar ansvarig for
policyn och sakerstaller att den ar relevant
och aktuell sett till utvecklingen inom
foretaget, branschen och omvarlden.

Material och kemikalier

Vilka material som anvands i verksamheten
har direkt paverkan pa miljé och manniskor.

GCenom att redan i inkdpsfasen ta hansyn till
materialets paverkan under tillverkning,
anvandning och avveckling kan vi arbeta
klimatsmart och minska var negativa
miljdpaverkan. For att minska belastningen
pa Miljon uppmuntrar vi till anvandning av
atervunna och fornyelsebara material. Av
sakerhetsskal och regelverk ar mojligheten
att anvanda atervunna material i vara
lakemedel begransad. Vi ar noggranna med

att hantera kemikalier omsorgsfullt i enlighet

med tillampliga SOP:ar, materialforeskrifter
och vart kvalitetssystem. Vi férsoker alltid

Vattenforbrukning

Som producent samt inom laboratorie-
verksamhet maste vi anvanda vatten pa ett
medvetet satt for att bast ta vara pa naturens
resurser. Galenicas verksamhet anvander
vatten i saval laboratoriemiljon som i
produktionen. Etablerade rutiner | enlighet
med gallande foreskrifter och direktiv sakrar
att vart avloppsvatten ger minimal paverkan
Pa var omgivning och narliggande
ekosystem. Inkop av kemikalier klassas enligt
CLP-direktivet och en avfallsstrategi
fastlaggs.

Losningar med aktiv lakemedelssubstans
fran produktionen, giftiga/halsovadliga
substanser samt l6sningar innehallande
organiska lésningsmedel samlas i dunkar och

lamnas for destruktion. Utspadda [6sningar
samt vatten fran disk gar ut i avloppet. Dar sa
ar relevant neutraliseras pH i losningar fore
utslapp i avlopp. Mangden utslappta aktiva
substanser registreras | foretagets
kemikalieregister.

* | dagslaget har vi endast schablonberaknad data pa
vattenanvandning. Fastighetsvarden har tillgang till siffror
for hela Medeons lokaler, varpa Galenicas andel raknas ut
procentuellt baserat pa lokalyta.

B Vattenanvindning i kubikmeter*

arbeta materialeffektivt genom att 2022 1874
exempelvis kdpa in minsta nodvandiga
kvantitet och minimera spill.
2021 2376
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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100 % fornybar energi

Pa Galenica har vi lagt en god grund for
miljovanlig energianvandning genom
atagandet att anvanda 100 % fornybar el och
100 % fornybar eller klimatneutral varme.
Samtidigt stravar vi efter att minska var
energlianvandning genom att uppmuntra
vara medarbetare att exempelvis stanga av
utrustning som inte anvands och enbart
anvanda LED-lampor i vara lokaler. Var
energiatgang paverkas direkt av vilka projekt
som ar aktiva da energikravande utrustning
sasom avfuktare och ventilationsaggregat ar
nddvandiga i manga projekt. Detta ger en
undre begransning i energianvandningen.
Under de senaste aren har flera initiativ for

energieffektivisering genomforts.

Under 2020 flyttade Galenicas
kontorsverksamhet till ett nybyggt miljohus
med Miljoklass Guld, vilket innebar att 44 %
av var verksamhet ar lokaliserad i lokaler med
marknadsledande energiprestanda.

Avfall

Vi arbetar proaktivt for att minska mangden
avfall. Det avfall som uppstar i Galenicas

verksamhet hanteras med malet att inte
aventyra miljo eller halsa. Vi tillampar

avfallstrappan for att | forsta hand
ateranvanda och atervinna vart avfall. Var
sakerhets-SOP reglerar hur vi hanterar farligt
avfall och spill, vilket gors med forsiktighet.
Farligt avfall placeras i forslutna pasar och
riskavfallsbehallare och férbranns enligt
sakerhetsforeskrifter av var externa
everantor. Det har galler sarskilda
osningsmedel, laboratoriekemikalier,
aboratorieavfall samt smittforande avfall.
Syftet ar att forhindra att farliga amnen nar
mMiljo och levande organismer.

*| dagslaget har vi endast schablonberaknad data pa
konventionellt avfall. Fastighetsvarden har tillgang till
siffror for hela Medeons lokaler, varpa Galenicas andel

raknas ut procentuellt baserat pa lokalyta.

FOr Galenica ar det viktigt att skapa goda
forutsattningar for atervinning av
konventionellt avfall sdsom plast, papper
och kartong. | bada vara byggnader pa
Medeon finns tydligt markerade karl for
kallsortering. Med vara sorteringsstationer
stravar vi efter att det ska vara lika enkelt att

B Farligt/ofarligt avfall i kg 2022

Farligt avfall 3696

Ofarligt avfall 5411
kallsortera som att valja karlet for brannbart
avfall. Vidare tillhandahaller fastighets-
varden goda faciliteter for deponering av O 2k 4k ok
vart sorterade avfall, med saval avfallsrum
som miljorum.
Elférbrukning i kWh 2022
B Konventionellt avfall i kg 2022* B Eiforbrukning
2351 :
Elforbrukning 576010
Fjarrvarme-
forbrukning 489 623

O 250k 500k
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"For att minska var interna
klimatpaverkan ska det vara
enkelt att ta hallbara beslut i

Vi Ska Pa r . ~ arbetet. Det kraver bland
forutsattnlnga r for annat ett tydligt

hallbara beslut i vardagen och i forlangningen

i n t E r n t minska var interna klimatpaverkan. Darfor
bland annat miljépolicy, hallbarhetspolicy och

Att ta ansvar for vardekedjan innebar ocksa att minska var interna resepolicy for vara tjansteresor. Galenicas

klimatsmarta val miljéledningsarbete och
skapar vi grundforutsattningar for klimatsmart Lena Ortenblad
agerande genom att ha tydliga interna CFO
<limatpaverkan. Utdver att arbeta miljdomassigt hallbart i miljéledning revideras ocksa arligen av
: : _— : . : Miljoforvaltningen.
oroduktion och laboratoriemiljo arbetar vi aktivt med att minska

-
ett fokuserat ramverk
Vi vill underlatta for vara medarbetare att fatta for hdllbara tjdnsteresor. "
styrdokument och policies. Har innefattas
var klimatpaverkan i vardagen.
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Miljoledning

Galenicas verksamhet redovisas arligen till
Miljoforvaltningen | Malmo Stad. Syftet ar att
beskriva miljoavtrycket kopplat till var
verksamhet och produktion. Galenica
redovisar bland annat produktionsvolym,
ravarumangder, driftkontroll och skotsel,
avbrott och olyckor, forbrukning av ravaror
och energi, kemikalier samt avfall. Rapporten

Innefattar matningar och redovisad data av
det gangna aret.

Utdver detta omfattar Galenicas miljéledning
var miljopolicy och att aktivt arbeta med dess
uppsatta mal som en arlig del av vart
hallbarhetsarbete. De chefer som ansvarar for
respektive miljomal, i miljdopolicy och i var
hallbarhetsstrategi, ska utvardera och driva
vart miljdarbete genom att arligen
sammanstalla resultat samt satta mal

och handlingsplaner. Dessa ska godkannas
av ledningsgruppen, varpa ansvarig chef
Implementerar handlingsplanerna i
verksamheten under aret. Pa sa vis forbattras
vi 6ver tid i linje med vara hallbarhetsmal. De

matt som foéljs upp i hallbarhetsledningen ar
bade kvantitativa och kvalitativa.

Hallbara tjansteresor

Inom arbetet med var interna
klimatpaverkan adresseras att minska var
klimatpaverkan fran tjansteresor. Vi undviker
onodiga resor och foresprakar kollektiva,
miljovanliga transportmedel. Samtidigt
lagger vi stor vikt vid att tillhandahalla
tekniska losningar for att kunna genomfoéra
digitala, resfria moten av hog kvalitet. Resor
regleras av var resepolicy som CFO ansvarar
for. Den reviderades under 2022 med hdjda
krav pa miljévanlighet kopplat till resor.

Genom policyn foljer vi upp bland annat
eko-stampling av hotell, val av fardmedel,

antal fardmil samt koldioxidutslapp. Pa sa
satt kan vi félja upp Miljdpaverkan fran vara
tjansteresor och implementera nodvandiga
forandringar.

Som en del i arbetet for vi fran 2022 statistik
pa vart koldioxidutslapp kopplat till vara
tjansteresor samt antal tjansteresor per

transportmedel.

10

B Utslapp av Co2iton 2022*

9.95

0

0

2023

2022

2024

* Utslappsberakningen har beraknats genom:

Tag: SJ:s matning av verklig trafik 2019

Flyg: SAS Annual sustainability report - fiscal year 2019

Buss: Rapport Vaxthusgasutslapp fran kommerciell

busstrafik, 2019 ars data

Bil: Transportstyrelsen, CO2-utslapp genomsnittlig ny bi

2021

Bat/farja: Klimatsmartsemester.se:s utslappsberakning

B Antal tjansteresor per transportmedel 2022

683

500

76 72

Tjanstebil Tag Taxi

59

Flyg

13 5

0

Buss Bat/farja

Hyrbil
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o, Utvecklas tillsammans "\ vill géra héllbarhet till en
H a I I ba r med intressenter konkurrensfordel tillsammans

med vara intressenter. For att

Genom utvardering av nya och befintliga minska var totala miljo-

( X %

v r k leverantorer kommer vi att erhalla ,oéverkan vill vi att de krav vi
moformatlon.om vara Ie\./e”rantorers o stdller ,Oé VS r egen verksamhet
hallbarhetsrisker, vilka i langden blir vara
egna. Vi kan stalla krav pa att vara

daven ska gdlla vara

. , ] o ) everantorer, liksom vi, adresserar leverantorer. "

FOr att ha ett hallbart erbjudande maste vi sakerstalla att andra h&llbarhetsrisker genom val integrerade
aktorer i var vardekedja delar var syn pa hallbarhetsfragor. Genom hallbarhetsstrategier och hallbarhets- Mikael Friber
Galenicas kommande utvardering av leverantorer utifran sociala, styrning. Leverantorsutvarderingen oppnar o

: e L o o . upp for dialog med vara intressenter om VP Operations
etiska och miljomassiga principer kan vi gora vart yttersta for att hallbarhetsfragor, vilket vi ser som en
sakerstalla att aven vara leverantorer har ett valutvecklat maéijlighet att driva férandring och arbeta
hallbarhetsarbete. tillsammans med vara leverantérer mot en

hallbar industri.
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Ny leverantorspolicy

For att na basta mojliga patientsakerhet och
kvalitet har Galenica sedan lange omfattande
rutiner for att utvardera leverantorers
kvalitetsarbete genom bade lagkrav och
revisioner utforda av Galenicas

kvalitetsavdelning. Likval ar det viktigt att vi
tillampar en strategi for att utvardera
leverantorer utifran sociala, etiska och
miljdmassiga aspekter inom ramen for vart
hallbarhetsarbete. Under 2022 har vi
genomfort ett omfattande arbete | att
utveckla processer for utvardering av nya och
befintliga leverantdrer, som resulterat i var
nya leverantorspolicy och Supplier Code of
Conduct. Var leverantorspolicy omfattar 100 %
av Galenicas leverantorer och ska tillampas
pa alla inkop for Galenicas rakning. Policyn
samt den systematiska utvarderingen av

leverantorer trader | kraft under 2023.

Supplier Code of
Conduct

Var Supplier Code of Conduct kommer
att implementeras under 2023 och redogor

for de krav och forvantningar vi staller pa vara
leverantorers hallbarhetsarbete. Galenicas
Supplier Code of Conduct tar avstamp i var

interna Code of Conduct, vara varderingar,
policies och de 10 principerna i FN:s Global
Compact. | var Supplier Code of Conduct
berdors anti-diskriminering, manskliga
rattigheter, tvangs- och barnarbete,
arbetsmiljo och rehabilitering, god affarssed,
anti-korruption och mutor, |on och kollektiva
forhandlingar, foreningsfrinet och krav pa ett
aktivt miljo- och hallbarhetsarbete. Var
process, vart ramverk, rapportering och
uppfoljning tydliggors aven for vara
leverantorer.

Risker i vardekedjan

For att fokusera vara atgarder pa de mest
kritiska leverantorerna, och maximera

effekten av arbetet, anvands ett ramverk som
kategoriserar leverantdrerna utifran hogst risk
for negativ miljo- och mansklig paverkan.
Ramverket graderar vikten av okad insyn |
leverantdrens hallbarhetsarbete baserat pa

leverantdrens risk och vasentlighet. Om vi
beddmer att en leverantér har omfattande
hallbarhetsrisker sett till bransch eller
geografisk placering vill vi ha 6kad insyn i hur
foretaget adresserar dessa hallbarhetsrisker.
FOr geografisk riskbeddmning anvands
Amfori BSCl.s Countries’ Risk Classification.
Ramverket baseras ocksa pa vasentlighet. Vill
vi ha storre insyn i verksamheten hos
leverantdrer som ar av strategisk vikt for

RISK

Galenica eller som anvands | stor omfattning.
Utvalda leverantorers hallbarhetsrisker kan ha

storre paverkan pa oss som kund, samtidigt
som Vi | storre utstrackning kan driva
forandringar hos leverantdrerna.

HOG
PRIORITET

MEDIUM
PRIORITET

LAG MEDIUM
PRIORITET PRIORITET

VASENTLIGHET
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Utvarderingsprocess

| enlighet med var leverantdrspolicy kommer
vi fran 2023 tillampa vara rutiner for
utvardering pa samtliga nya leverantorer
samt alla leverantorer som anvandes under
2022. Utvarderingen gors genom foljande
Process.

1. Prioritetsbedomning

Leverantdrens prioritet utvarderas med vart
risk- & vasentlighetsramverk, varpa den
tilldelas lag, medium eller hog prioritet. Om

leverantdren har [ag prioritet anvands den
utan vidare aktionetr.

2. Sjalvutvarderings-
formular

Om leverantoren fick medium eller hog
prioritet kravs okad insikt i hur leverantoren
arbetar med hallbarhetsrisker. Dessa
leverantorer far fylla i vart digitala
sjalvutvarderingsformular. Formularet ar
baserat pa var Supplier Code of Conduct och
ger oss information om hur leverantoren
arbetar med hallbarhetsfragor. Vid
tillfredsstallande svar ar leverantoren
godkand att anvandas. Vid g] tillfreds-
stallande svar analyserar vi om leverantoren
kan ersattas alternativt satter vi in en
forbattringsplan i samarbete med
leverantoren.

3. Forbattringsplan

Om leverantoren visar pa otillrackligt
nallbarhetsarbete men inte kan ersattas
Kommunicerar vi vara synpunkter till
everantoren. | sasmrad med leverantoren
foreslas en forbattringsplan. Leverantoren
kan anvandas av oss under tiden
forbattrings-planen ar pagaende.

For att kunna fanga upp eventuella ej
utvarderade leverantorer, folja upp

leverantdorer som utlovat forbattring samt

korrigera initiala vasentlighetsbedomningar
gors aven en arlig kontroll av vara
leverantorer. Da ses samtliga leverantorer
over och sjalvutvarderingsformular skickas till
de som behdver bista med uppdaterad

information om sitt hallbarhetsarbete.

Som del av var hallbarhetsledning foljer vi
fran 2022 upp andelen nya leverantorer som
utvarderats utifran hallbarhetskriterier varje
ar. Under 2022 har vara leverantorer
utvarderats utifran kvalitetskriterier och
gallande lagkrav men inte utifran

hallbarhetskriterier.

SJALVUTVARDERINGS-
FORMULAR
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Antikorruption

Pa Galenica tar vi ansvar gentemot var
bransch samt vara kunder och staller oss
emot all form av korruption. Genom tydliga
interna riktlinjer tillampar vi god affarsetik
och bidrar till en sund marknad utan

korruption.

Galenica som arbetsgivare och vara
medarbetare ska alltid upptrada pa ett

affarsmassigt korrekt och professionellt satt.

Detta ar av storsta vikt for bade varumarke
och fortroende. For att bidra till en rattvis
marknad med hog integritet ska vi ha
nolltolerans mot korruption. Det innefattar
mutor, prissamverkan, kartellbildning och
missbruk av marknadsdominans. Grunden |
Galenicas arbete for anti-korruption ar var
Policy mot mutor samt Policy for god
affarssed som bada innefattas i var Code of
Conduct och var hallbarhetspolicy.

| Policy mot mutor finns vagledning och
stottning for att forebygga forekomst av

mutor, samt rapporteringsrutiner for
misstankta korruptionsfall. Chefer ansvarar
for att folja upp att policies efterlevs och att

alla medarbetare kanner till vara riktlinjer.
Darefter ligger ansvaret pa varje enskild

medarbetare att folja riktlinjerna.

Rapportering och
uppfoljning

Under 2023 implementeras en

visselblasarfunktion som underlattar anonym

rapportering vid korruptionsmisstankar och
som tillhandahaller extra skydd for vara

medarbetare. Inga fall av mutor eller annan
korruption rapporterades under 2022. Fran

2023 kommer uppfoljningen av antalet
rapporterade korruptionsfall innefattas

av var systematiska hallbarhetsledning inom ramen for hallbarhetsredovisning. | samband med
Implementeringen av Supplier Code of Conduct och leverantorspolicy kommer arbetet for anti-
korruption utvidgas till att aven innefatta Galenicas leverantorer. Pa sa vis kan vi ytterligare

sakerstalla att det vi levererar har producerats rattvist och regelratt genom hela var vardekedja.
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Finansiell rapport

Innehall:

e Aret som gatt

e Resultatrapport

e Kassaflodesanalys

e Balansrapport
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- 2022

Aret som gatt

Pa Galenica ar vi stolta over vart hallbarhetsarbete och att vi nu kan visa

upp var forsta hallbarhetsredovisning!

Covid-19 har fortsatt pragla delar av
verksamhetsaret. Pandemin har paverkat
bolagets affarsomraden olika under de tre
senaste aren. Efterfragan pa vara lakemedel
har varit stor under pandemin, samtidigt
som marknadsforings- och forsaljning-
saktiviteter inte har kunnat utforas pa

traditionellt satt.

Digitalisering har varit hogt upp pa var
agenda de senaste aren och som en effekt
av pandemin har digitaliseringstakten varit
extremt hog. Arbetssatt och kommmunikation
har forandrats. Digitala moten, bade med
kollegor och kunder, har utvecklats. Manga
mMoten kan hallas digitalt, vi deltar pa digitala
seminarier och haller sjalva digitala
utbildningar. Mgjligheten till att arbeta
hemma ett par dagar i veckan finns. Pa
mManga satt bidrar var digitaliseringsresa till
ett mer hallbart arbetssatt med positiv
miljopaverkan.

De senaste tre aren har vart
hallbarhetsarbete tagit fart pa riktigt.

Tillsammans med vara medarbetare har vi
satt upp en hallbarhetsstrategi dar vi ar for ar
har satt upp Mmal for vad vi vill uppna. Det ar

fantastiskt att vi pa ett transparent satt har
upprattat bolagets allra forsta hallbarhet-

sredovisning. Jag ser fram emot att folja
hallbarhetsarbetet de kommande aren och
se vilken positiv paverkan det kommer att fa

pa bolagets finansiella stallning.

Galenica har sedan starten 1999 haft en stark

tillvaxt med positivt kassaflode over tid. Vi ar
glada att tillvaxten fortsatter och

forvantningarna pa det kommande aret 2023
ar stora.

Pa nasta sida finner du nagra av Galenicas
finansiella nyckeltal och bolagets fantastiska

tillvaxtdiagram.

Lena Ortenblad
CFO
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Tillvaxtdiagram - 10 ar

180
130
26%
S0 29%
-8%
) I I
2015 ZOF 2015
-20

m Nettoomsattning

2016

31%

2017

2018

38%

2019

14%

2020

B Resultat efter finansiella poster

13% 2%

2021

Finansiella nyckeltal - 5 ar

| tsek ployy. ployl) 2020 2019 2018
Nettoomsattning 153 258 149 989 171 706 151 235 109 850
Arlig tillvaxt +2 % 13 % +14 % + 38% 2%
Resultat e finansnetto 3178 6 704 13 471 18 181 -5 399
Balansomslutning 79 731 83 423 74 116 79 224 62 248
Antal anstallda 70 75 75 61 54
Soliditet 51 % 49 % 54 % 48 % 38 %

2022
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Resultatrakning

Rorelsens intakter

2021

Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

2022

2021

Nettoomsattning 153 258 149 989
Aktiverat arbete for egen rakning 35 920
Ovriga rorelseintakter 2 23] 1259
Totalt 155 524 152 168
Rorelsens kostnader

Ravaror, fornodenheter och underentreprendrer - 6 403 - 5265
Handelsvaror - 39 641 -30195
Gwiga externa kostnader - 34 248 - 36 169
Personalkostnader - 65 457 - 66 655
Avskrivningar och nedskrivningar - 4 761 - 4 539
Ovriga rorelsekostnader -1259 -2 303
Rorelseresultat 3755 7 042
Resultat fran andelar i koncernforetag 36 0
Resultat fran andelar i intresseﬁﬁretawemensamt styrda foretag 0 0
Resultat fran ovriga foretag som det finns agarintresse | - 104 1
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 8 3
Rantekostnader och liknande resultatposter - 517 - 342
Resultat efter finansiella poster 3178 6 704
Bokslutsdispositioner 1645 -2090
Resultat fore skatt 4 823 4 614
Aktuell skatt - 1147 - 801
Arets resultat 3676 3 813

Resultat efter finansiella poster 3178 6 704
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m 4 829 6182
Betald skatt - & 146 - 3990
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore forandringar 3 861 8 896
Av rorelsekapital

Kassaflode fran féoriandringar i rérelsekapital

Forandring av varulager 3 446 - 2764
Forandring kundfordringar -6 768 | 663
Forandring av kortfristiga fordringar - 938 | 272
Forandring leverantorsskulder 3 097 | -3 882
Forandring av kKortfristiga skulder - 618 | 514
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 2080 | 3699
Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar - 33 | - 913
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar - 1357 | - 5348
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar - 25 | 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 62 | 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten - 1355 | - 6 267
Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 0 15 000
Amortering av lan -3 000 0
Utbetald utdelning -2 000 - 5250
Aterbetalda aktieagartillskott

Kassaflode fran finansieringsverksamheten - 5 000 9 750
Arets kassafléde -4 275 7182
Likvida medel

Likvida medel vid arets borjan 13 433 6 251
Likvida medel vid arets slut 9158 13 433
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 5000 5 000
Reservfond 400 £00
Fond fdr utvecklingsutgifter 1989 2207
Fritt eget kapital

Balanserad vinst 16 149 14 T8
Arets resultat 3676 3813
Summa eget kapital 27 24 25 538
Obeskattade reserver 17 375 12 031
Ldngfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3 000 12 000
summa langfristiga skulder 9 000 12 000
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3 000 3000
Forskott fran kunder 0 357
Leverantorsskulder B8 276 5179
Skulder till koncernféretag 12 1
Aktuella skatteskulder 436 3 637
Ovriga skulder 2 630 3 653
Fakturerad men e upparbetad intakt 224 253
Upplupna kostnader och forutbetald intakt 1 564 10 774
summa kortfristiga skulder 26 142 26 B854
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 79 T3 83 423

Balansrakning 2022 2021
TILLGANGAR

Anlaggningstillgidngar

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 3 420 4 509
Balanserade utgiﬁzer for programvara 105 286
Materiella anlaggningstillgdngar

Kostnader nedlagda i annans fastighet 2264 2 391
Inventarier, verkbyg och installationer 8 955 10 760
Pagaende nyanlaggningar och farskott avseende materiella

anlaggningstillgangar 0 168
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar | koncernféretag 25 26
Andelar 1 intresseforetag och gemensamt styrda fdretag 0 0
Fordringar hos intressefdretag och gemensamt styrda foretag 0 0
Agarintressen i ovriga foretag 146 250
Uppskjuten skattefordran 0 202
Summa anliggningstillgiangar 14 915 18 592
Omsattningstillgidngar

Varulager m.m.

Fardiga varor och handlingsvaror 15 485 18 931
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 26 T72 20 004
Fordringar hos koncernfdretag 0 0
Ovriga fordringar 2 606 1857
Upparbetad men e fakturerad intakt 5399 6136
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5396 4 470
Kassa och bank 9158 13 433
Summa omsattningstillgdngar 64 B16 64 B31
SUMMA TILLGANGAR T9 T3] 83 423
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ORE - sidhin-
indikator | Besknvning Kommentar visning
_ Organisationsprofil
102-01 Organisationens namn 2
102-02 Affarsmodell, viktigaste varumarken, produkter och/eller tjianster 7. 9-10
102-03 Lokalisering av organisationens huvudkontor G
102-04 Llokalisering av organisationens verksamheter 7.9-10
102-05 Agarstruktur och foretagsform 8
102-06 Marknader som organisationen ar verksam pa 3-10
102-07 | Den redovisande organisationens storlek 6, 25
102-08 Information om anstallda och Gvriga medarbetare 25
102-09 Beskrnvning av organisationens leverantorsked|a 910, 41-44
102-10 | Vasentliga forandringar for organisationen och dess leverantdrsked)a B, 46
102-11 Beskrivning av om och hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen 11,16, 37
10212 Externa stadgor, principer och initiatiy 1,16
102-13 Medlemskap | organisationer 11
_ Strategi och analys
102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 3 21-22 46
Etik och integritet
102-16 | Varderingar, principer, standarder och normer gallande uppférande 13-14
Styrning
102-18 Redogdrelse for organisationens bolagsstyrning 8
Kommunikation och intressenter
102-40 Lista pa intressentgrupper 16
102-41 Overenskommelse om kollektiva forhandlingar 1, 24
102-42 Identifiering och urval av iIntressenter 16
102-43 | Metod for samarbeten med intressenter 16
102-44 Viktiga fragor och omraden som lyfts | intressentdialogen 16
Redovisningsmetod
102-45 | Enheterinkluderade i den finansiella redovisningen 47-49
102-46 Process far att definiera redovisningens innehall och avgransning 17,19
102-47 Lista pa vasentliga fragor 18
102-48 Férandringar | tidigare rapporterad information E| applicerbar
102-45 _ Redovisningsforandringar E) applicerbar
102-50 Redovisningsperiod P
102-51 Datum for senaste redovisning E| applicerbar
102-52 | Redovisningscykel 2
102-53 Kontaktpunkt far fragor angaende redovisningen 2
102-54 Uttalande om att redovisningen foljer GRI Standards 2
102-35 GRI-index o0
102-56 Externt bestyrkande E| externt bestyrkande 2
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Rapport Index
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Organisation varderingar

N\ 4
o G ALENICA Hallbarhetsstrategi Klimatinitiativ

ORE - sidhan-
indikator | Beskrnvning Kommentar visning
GRI 200 Ekonomisk paverkan
205 205 (201€) - Anti-korruption
103-01 Beskrvning av den vasentliga fragan och dess avgransning 4]-44
103-02/03| Styrning av fragan och utvardering av styrning L]-&4
205-03 Korruptionsincidenter och vidtagna atgarder LA
GRI 300 Miljo
302 302 (2016) - Energi
103-01 Beskrivning av den vasentliga fragan och dess avgransning 37-38 40
103-02/03 Styrning av frégan och utvardering av styrning 37-38
202-01 Energlanvandning inom den egna organisationen 8
303 303 (2018) - Vatten och utslapp
103-01 Eezkrivﬂing av den véﬁentliga frégaﬂ och dess avg r§n5ning 37, 40
103-02/03| Styrning av fragan och utvardering av styrning 37 40
303-01 Interaktioner med vatten som delad resurs 37
303-03 Vattenkonsumtion 37
306 306 (2016) - Avfall
103-01 Beskrvning av den vasentliga fragan och dess avgransning 37-38, 40}
103-02/03 | Styrning av fragan och utvardering av styrning I7-38, A-OI
306-02 Ayfall utifran typ och behandlingsmetod 38
308 308 (2016) - Bedémning av leverantorer utifrin miljokriterier
103-01 Beskrivning av den vasentliga fragan och dess avgransning &1-44
103-02/03 Styrning av fragan och utvardering av styrning &1-44
308-01 Mya leverantdrer som utvarderats utifran miljékriterier 42
GRI 400 Socialt
403 403 (2018) - Halsa och sakerhet
103-01 Beskrivning av den vasentliga fragan och dess avgransning 32-34
103-02/03 | Styrning av fragan och utvardering av styrning 32-34
£03-01 Arpetsmiljdledningssystem 32-34
£03-02 Riskidentifiering, riskbeddmning och incidentundersdkning 3234
£03-05 Traning och utbildrning gallande halsa och sakerhet 27-28, 34
£03-09 Arbetsrelaterade skador och tilloud 34
L04 404 (2016) - Traning och utbildning
103-01 Beskrivning av den vasentliga fragan och dess avgransning 27-28
103-02/03| Styrning av fragan och utvirdering av styrning 27-28
£04-01 Antal utbildningstimmar per anstalld 28
£04-03 Andel anstdllda som far regelbunden utvardering av karrigrsutveckling 26-28
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ORE - sidhan-

indikator | Beskrnvning Kommentar visning

[ GRI 400 Socialt

405 405 (2016) - Mangfald och jamstalldhet

103-01 Beskrivning av den vasentliga fragan och dess avgransning 29-30

103-02/03| Styrning av fragan och utvardering av styrning 29-30

£05-01 Manafald i ledningar och bland medarbetare 20

406 £06 (2016) - Icke-diskriminering

103-01 Beskrivning av den vasentliga fragan och dess avaransning Z29-30

103-02/03 | Styrning av fragan och utvardering av styrning 29-30

£06-01 Fall av diskriminering och vidtagna atgarder 30

£14 414 (2016) - Bedomning av leverantorer utifridn sociala kriterier

103-01 Beskrivning av den vasentliga fragan och dess avgransning £1-44

103-02/03 . Styrning av fragan och utvardering av styrning &1-44

£14-01 Nya leverantorer som utvarderats utifran sociala kriterier &2
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