XGALENICA

Code of Co

Galenicas Code of Conduct visar vilka regler och riktlinjer vi
foljer i affarsverksamheten avseende hallbart arbete och

etiskt korrekt agerande.
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“Det ar viktigt att
kédnna sig bade
motiverad och stolt
over att arbeta hos
0ss.”

Ronnie Wallin

; =
3 - 2 L " g - ”‘5”
: g ~25 =
i : i"‘. L —r =
{V_‘: : . 7 z "::( ’:L/& s : "w’v _.-}‘?::,;r ' .‘ * ] L‘-

- - ¢ = - "
Sy % . T -

Ord fran VD

Pa Galenica ar det viktigt att var omvarld litar pa oss. | takt med att vi
vaxer blir vart handlande gentemot kunder, leverantérer och
intressenter allt viktigare. Som ldkemedelsbolag ar det centralt att
arbeta framatstravande och att forespraka transparens i branschen. Det
ska vara tydligt for vart natverk vilken grund vi star pa gillande
varderingar, professionalitet, integritet och etiska riktlinjer.

Var framsta tillgang ar vara engagerade medarbetare tillsammans med
var familjara foretagskultur. Det ar viktigt att kdnna sig bade motiverad
och stolt dver att arbeta hos oss. Var verksamhet ar uppbyggd av olika
individer, men gemensamt for alla ar att vi agerar utifrdn vardeorden
Laganda, Kvalitet, Kompetens och Handlingskraft.

Galenicas Code of Conduct togs fram gemensamt av alla medarbetare,
vilket vi ser som en forutsattning for bade engagemang och effekt.
Genom koden klargors vad som forvantas av alla medarbetare och vara
principer och riktlinjer for att bedriva en sund verksamhet. Den ska
fungera som en vigledning nar vi fattar beslut och utfér vara
arbetsuppgifter.

Har varnar vi om bade manniska och miljo. Vi arbetar efter en ambitios
hallbarhetsstrategi och vill vara en aktiv part i att bade bedriva och
forespraka hallbar utveckling i var bransch. Tillsammans fortsatter vi
var resa.
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Varfor en Code of Conduct?

Varfor en
Code of Conduct?

En uppférandekod (dven kallad kod, Code of Conduct, CoC) visar
vilka regler och riktlinjer vi foljer i var affarsverksamhet avseende
hallbart arbete och etiskt korrekt agerande. Utgangspunkten i
Galenicas Code of Conduct ar FN:s Global Compact och dess 10
principer.

Det ar viktigt att uppfylla de krav och férvantningar som omvérlden
staller pad oss. Genom koden kommuniceras var standpunkt till
intressenter sdsom kunder, medarbetare, leverantérer, myndig-
heter och samhéllet i stort.

Uppforandekoden och géllande policies ska genomsyra hela
verksamheten och tydligt visa hur vi gor affarer pa Galenica.

Koden &r viktig for att:

¢ Vi som medarbetare ska kdnna oss stolta dver att arbeta pa
Galenica genom sunda riktlinjer och varderingar.

e Forsdkra vara intressenter att Galenica hanterar affarer, miljo
och manniskor pa ett hallbart satt.

o Bekrifta att Galenica foljer FN:s 10 principer om hallbart
agerande inom manskliga rattigheter, arbetsmilj6, arbetsratt och
miljo.

Koden representerar vad vi star for och vad vi forvantar oss av vara
medarbetare.




Varfor en Code of Conduct?

Anvandning

Galenicas Code of Conduct innehaller riktlinjer som ar kopplade till
vara policies. Den ar ett dokument som ska sitta ord pa foretagets
varderingar och hur vi vill att verksamheten ska styras och drivas.
Alla som arbetar pa foretaget har en skyldighet att folja koden.
Skulle den brytas finns det handlingsplaner i personalhandboken for
vilka atgarder eller konsekvenser det innebdr beroende pa
handlingens allvarlighetsgrad. Koden ses 6ver arligen av HR for att
vara aktuell.

Koden fungerar som en vagledning i Galenicas foretagsvarderingar
och det ar darfor viktigt att du som medarbetare forstar det du laser
och vad som férvantas av dig. Skulle du inte hitta svar pa din
fragestallning tar du kontakt med din chef eller HR som i sin tur
hjalper dig att hantera situationen. Tveka aldrig att gd till din
narmaste chef med fragor och funderingar.

Ditt agerande ar avgorande. Du som chef ska vara ett
gott foredome som medarbetare kan ha en 6ppen
och trygg kommunikation med. Se till sa att alla
medarbetare ar vadl medvetna om var Code of
Conduct och hur vi anvander den. Agera och arbeta i
enlighet med koden och uppmana medarbetare att
kontakta dig om de har fragor.

Sida 4



Sida 5

Galenicas vardeord ar
en viktig del av var
foretagskultur och

hur vi arbetar.

Darfor har vi valt att
koppla @mnena i FN:s
Global Compact till
vara vardeord.

Vara Vardeord




Laganda
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Kvalitet
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Kompetens
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Handlingskraft
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Vara Viardeord

Amne inom Global Compact

Laganda for att vi bryr oss om varandra,
stdller upp for varandra och arbetar
tillsammans.

For att uppna kvalitet ska vi ha god,
trygg arbetsmiljo och ett transparant
arbetssatt enligt god affarssed och
géallande regelverk.

Var starkaste kompetens ar vara
medarbetare. For att prestera pa bésta
sétt trivs vi pa arbetet och har balans
mellan privatliv och arbetsliv.

Med handlingskraft ar vi i framkant och nar
vara affars- och héllbarhetsmal. Vi tar
ansvar for att vara en héllbar arbetsgivare

idag och i framtiden.



Ramverk
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Ramverk

I Galenicas Code of
Conduct utgar vi
ifrdn FN:s Global

Compacts tio
principer.



Global
Compact

Initiativet till Global Compact togs 1999 vid World Economic Forum.
Syftet var att skapa ett antal internationella principer kring fyra olika
omraden; manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och
antikorruption. Global Compact baserades pa nagra av FN:s
deklarationer och ar idag ett stort internationellt natverk. Natverket
arbetar utifran FN:s 10 principer for hallbar utveckling for att
inspirera och hjilpa féretag i arbetet med socialt ansvar och
hallbarhet. Globalt dr ca 11 000 féretag och 3 000 organisationer
anslutna till natverket varav minst 360 ar svenska foéretag.

Ramverket och de tio principerna ar valkdnda och heltickande i
arbetet kring socialt och miljomassigt ansvarstagande. Vi har darfor

valt att utga ifran dessa i Galenicas Code of Conduct.

De 10 principerna finner du pa sida 23 i var Code of Conduct.
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N\ !{L; Global Compact

Galenica dtar sig att uppfylla FN:s Global
Compacts tio principer om mdanskliga rdttigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption.
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Laganda

-

Laganda pa Galenica
for att vi bryr oss om
varandra, staller upp
for varandra
och arbetar
tillsammans.

Vi behandlar andra sa
som vi sjdlva vill bli
behandlade.

Laganda tacker
princip 1, 2,4, 5 och 6
av Global Compact.

Laganda



Diskriminering

P& Galenica ska varje individ ha lika mojligheter till att utvecklas och
lyckas i arbetslivet oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, graviditet
eller alder.

Vi har nolltolerans mot diskriminering av alla former. For att sdkerstalla
detta anvdnder vi oss bland annat av kontinuerliga medarbetar-
undersokningar och regelbundna méten mellan chefer och anstillda.
Arbetsrelaterade beslut ska alltid baseras pa personers formaga. Galenica
ska vara en jamstdlld arbetsplats dar mangfald, Oppenhet och
diversitet driver verksamheten framat.

Respekt

P& Galenica ska de grundlaggande manskliga rattigheterna enligt FN:s
Allmanna Foérklaring respekteras och tillampas lika fér alla medarbetare.
Vi behandlar andra som vi sjalva vill bli behandlade och arbetar standigt
for allas lika varde. Att visa varandra respekt oberoende av stallning i
foretaget ar viktigt for att bedriva en sund och jamstalld verksamhet. Att
visa respekt ger respekt tillbaka.

Galenica ar emot och tar avstand fran all form av tvangsarbete,
barnarbete eller ndgon annan form av péatvingat arbete. Vi har
nolltolerans mot denna typ av arbete i var leverantorskedja. Skulle
misstanke om brott mot de maénskliga rattigheterna uppstd krévs
omedelbar rapportering och handling darefter.

Omedelbart agera om diskriminering av nagot slag sker pa
arbetsplatsen.

Arbeta aktivt med att skapa en jamstéalld arbetsplats med méangfald.
Respektera vara medarbetare, vara lyhord och tydlig.

Visa nolltolerans mot alla typer av tvangsarbete och/eller barnarbete i
var vardekedja.

Aldrig diskriminera en kollega pga kon, konsoverskridande identitet,
etnisk tillhoérighet, religion, funktionsnedséattning, sexuell laggning,
graviditet eller alder.

Hjalpa till att forhindra diskriminering pa arbetsplatsen och direkt
rapportera till HR eller ndrmaste chef om du sjalv eller en kollega blir
utsatt.

Respektera dina kollegor och behandla andra som du sjalv vill bli
behandlad.

K OK K

Direkt rapportera till HR eller ndrmaste chef vid misstanke om brott mot
de ménskliga rattigheterna.




Teamwork

Ett av Galenicas fyra vardeord ar Laganda. Vi ska alla kdnna att vi tillhor
ett och samma lag som stravar efter samma mal. | takt med att vi vaxer ar
det viktigt att aktivt arbeta for lagkdnslan genom att hjalpa varandra, ha
bra kommunikation och arbeta som ett enat team. Vi |6ser saker ihop och
vi lyckas ihop.

Pa Galenica manar vi om var familjara féretagskultur som framjar dialog
mellan olika roller, nivaer och avdelningar. Bra kommunikation hjalper oss
att forsta varandra och att uppna gemensamma mal. Kommunikation fran
ledning ska ske till alla medarbetare pa ett kontinuerligt, transparant och
tydligt satt. Kommunikation mellan avdelningar, chefer och medarbetare
ska ske regelbundet for att uppratthalla och mana om teamkéanslan.

Laganda framjas av att ha roligt pa jobbet, men ocksd av att ha roligt
utanfor jobbet. P4 Galenica har vi ett tydligt fokus pa gladje och trivsel.
Detta foresprakas genom sociala aktiviteter for att lara kdnna varandra
pa ett personligt plan. Har vi ndra band med vara kollegor arbetar vi
battre ihop.
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~ Kvalitet
B9

Kvalitet handlar om
att vi gor ratt saker, ar
noggranna i vart
arbete och att vi
forbattrar oss standigt.

For att uppna detta
ska vi ha en god och
trygg arbetsmiljo och
ett transparant
arbetssatt enligt god
affarssed.

Kvalitet tacker princip
10 i Global Compact.




Arbetsmiljo

P& Galenica tar vi vara medarbetares fysiska och psykiska hilsa pa storsta
allvar och arbetar standigt for att vara en sidker och sund arbetsplats. Har
ska medarbetarna kanna sig trygga, ma bra och uppleva arbetsgladje. Att
tycka om att ga till sitt arbete &r viktigt. Arbetsgivaren ska prioritera
sdkerhet och vialmaende och vi ar 6vertygade om att med en god och sdker
arbetsmiljé kommer trivsel och goda resultat.

Vi fokuserar pa god kommunikation i alla led och arbetar med insikten om
att alla inte kommunicerar pa samma satt. Olika personer tar till sig
information pa olika vis vilket ar bra att ha i atanke.

Arbetet for att sakerstdlla personalsikerheten gallande bland annat det
laborativa arbetet, ensamarbetet och arbete i produktion ska ske I6pande.
Lampliga skyddsatgarder ska sattas in direkt vid rapportering av olycka,
brister, risker eller tillbud. Det &r Galenica som arbetsgivare som ar skyldig
att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga och atgarda risker for
ohélsa och olycksfall. Det &r varje medarbetares eget ansvar att folja
skyddsforeskrifter och papeka risker till sin ndrmsta chef.

Alltid ha vara medarbetares sikerhet och valmaende i fokus.

Aktivt arbeta med ett systematiskt arbetsmilj6arbete for att forebygga
ohélsa och olycksfall pa arbetsplatsen.

Ha en l6pande och transparant kommunikation med vara
medarbetare.

Prioritera och lyssna pad medarbetarnas synpunkter om sékerhet.

Direkt vidta atgarder vid rapportering av risker och brister.

Besitta god kdnnedom om vilka risker som finns och hur du ska undvika
dem i ditt arbete.

Se till att du har den utbildning som kravs for att utfora ditt arbete och
folj alla sdkerhetskrav.

Ansvara for din egen och dina kollegors sdkerhet genom att alltid
rapportera risker till din ndrmaste chef.

Om du drabbas av en olycka eller ett tillbud ar det viktigt att du anmaéler
det till din ndrmaste chef sa snart som méjligt (inom 24 timmar).




Kvalitetsarbete

Utveckling, tillverkning och distribution av lakemedel styrs av internationell
och nationell lagstiftning, standarder och guidelines. P4 sa vis sikerstalls
patienters sdkerhet, produkters kvalitet och dataintegritet fér producerad
data.

Galenicas kvalitetsledningssystem sakerstéller att foreskrivna krav foljs
och omfattar utveckling, kontraktsutveckling, tillverkning, kontroll, fri-
slappning samt distribution och biverkansbevakning av I1kemedel. Galenica
inspekteras och godkédnns av Likemedelsverket med avseende pd GMP
(Good Manufacturing Practice), GDP (Good Distribution Practice) och GVP
(Good Vigilance Practice). Galenica kontrolleras ocksa av kunder och
partners.

Galenicas ledning har det dvergripande ansvaret for foretagets kvalitets-
ledningssystem. Det inkluderar att tillhandahalla de resurser som kravs fér
att uppréatthalla systemet samt tillse att samtliga medarbetare har relevant
utbildning och kompetens. Alla medarbetare &r ansvariga for att
uppratthdlla en kvalitetskultur och ett tankesatt som stodjer vara
processer, vara leveranser till kunder, kvalitet och sikerhet kring vara
produkter och tjanster.
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Rehabilitering

Galenicas malsattning ar att minska ohalsa och sjukfranvaro genom att
arbeta forebyggande, strukturerat och systematiskt med friskvards-
framjande aktiviteter. Fysisk och psykisk halsa dr en viktig del av Galenicas
CSR-strategi.

Ingen medarbetare ska bli sjuk pa grund av brister i arbetsmiljon. Det ar
ocksa viktigt att medarbetare kan skapa en bra balans mellan arbete och
privatliv. Vid sjukskrivning &r Galenicas huvudsakliga mal att
medarbetaren ska fa tillbaka sin arbetsférmaga sa snabbt som méjligt for
att kunna atervanda till sin ursprungliga tjanst.

Narmaste chef ar viktig i rehabiliteringsarbetet och ansvarar fér kontakt
med medarbetaren, plan for dtergang i arbete och att nédvandiga atgarder
inom arbetsgivarens ansvar vidtas snabbt.

Alkohol och droger

P& Galenica ska arbetsplatsen vara trivsam och sdker for alla medarbetare.
Det ar ur sdkerhetssynpunkt inte acceptabelt att en medarbetare ar
paverkad av alkohol eller narkotika pa arbetstid. Vi ska arbeta
forebyggande i dessa fragor och snarast ingripa vid vetskap eller misstanke
om missbruk.

Vid misstanke om missbruk &r det kollegors skyldighet att agera och
informera narmaste chef eller HR. De i sin tur ansvarar for att
missbruksproblemet uppmarksammas. Medarbetaren har skyldighet att
delta i rehabiliteringsprogram vid konstaterat missbruk. Malet med
rehabilitering ar att missbruket ska bort och medarbetaren ska vara kvar.
Alkohol- och drogmissbruk betraktas som sjukdomar och hjalpsékande
skyddas darfor av sekretess och kontakten med den enskilde ska
kdnnetecknas av respekt.

Sékra kontakt, stédja dtergdng och genomfér nodvindiga dtgérder vid
eventuell rehabilitering av nagon av dina medarbetare.

Dina medarbetare ska vara val fortrogna med Galenicas alkohol- och
drogpolicy.

Ansvara fOr att misstankar eller kinnedom om missbruk hanteras
genom att folja organisationens handlingsplan.

Uppmaérksamma din chef om arbetssituationen inte fungerar eller om
balans mellan privatliv och arbete inte dr sund.

I fall av rehabiliteringsarbete delta efter basta forméga och ldmna de
upplysningar som din chef kan behdva om sjukdomstillstdndet.

Vara val fortrogen med Galenicas alkohol- och drogpolicy.



God affarssed

Vi vill aktivt bidra till ett hallbart samhélle genom att vara en ansvarsfull
arbetsgivare och affarspartner. Givetvis foljer vi géllande lagstiftning, men
det ar lika viktigt att tillampa god affarssed. God affarssed fér oss innebar
bland annat att lyssna pa kunder och utgd fran deras behov. Vi ska
ocksd uppratthdlla en arlig och Oppen dialog med intressenter och
affarspartners, samt garantera kvalitet och sidkerhet av vara produkter. Vi
ska enbart lova l6sningar och villkor som vi kan leverera och visa transparens
i alla affarsrelationer.

Anti-korruption

Galenica som arbetsgivare och vara medarbetare ska alltid upptrada pa ett
affarsmassigt korrekt och professionellt satt for att starka vart varumaérke
och bygga fortroende. Vi ska visa nolltolerans mot mutor och korruption.
Detta innefattar adven prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans. Alla delar av var verksamhet ska bedrivas genom
konkurrens med anbud, offert, upphandling och kop.

Du far inte ta emot, bli lovad eller begira en férman foér att sedan lamna
fordelar till den som ger formanen. Du far heller inte ta emot en forman fran
en person for att sjalv fa fordelar pa nagot satt.

Om du ar osdker pad om férmanen dr en muta ska du alltid kontakta HR eller
din ndrmaste chef for att fa vagledning. Du kan ocksa ldsa mer om mutor i var
policy mot mutor.
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Folja lagstiftning, interna procedurer och god affarssed i hela var
verksamhet.

Visa nolltolerans mot mutor, korruption och prissamverkan.

Ha en 6ppen och transparent dialog med vara intressenter.

CH K K

Garantera sidkerhet och kvalitet i vara produkter.

Folja lagstiftning och god affdrssed i hela var verksamhet.

Ha nolltolerans mot mutor och korruption. Sag nej tack! Det rdcker inte
att du inte tackar ja utan du maste tydligt avvisa inviter pd mutor.

Aldrig erbjuda en forman som strider mot var policy mot mutor.

K OK K

Prata med din ndrmaste chef om du blir erbjuden nagot som kan vara en
misstankt muta eller korruption. Detta galler &ven om du misstdnker att
en kollega blir erbjuden eller lovar en otillaten forman.




Var starkaste
kompetens pa Galenica
ar vara medarbetare.

FOr att prestera pa
bésta satt trivs vi pa
L= arbetet och har balans
~ N mellan privatliv och

| A arbetsliv.

Kompetens tacker
princip 3 av Global
| % Compact.
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Lon och
kompetensutveckling

Vi tillampar vad som kallas individuell [6nesadttning med utgangspunkt i
kollektivavtalets regelverk. Lénenivan bestidms bland annat utifrdn medarbetarens
arbetsuppgifter och roll, kompetens, uppfylinad av individuella mal, bolagets resultat
samt marknadslonelage.

Samtliga medarbetare har ratt till I6neutveckling som ska stimulera medarbetaren till
att utvecklas och nd uppsatta mal. Malen tar sin utgang i bolagets langsiktiga affarsmal
och ar individuella, avdelnings- och/eller foretagsspecifika. Galenica har en [6nepolicy
som visar pa vilka grunder vi satter 16n och hur medarbetaren kan paverka sin
I[6neutveckling.

Kompetensutveckling ar av strategisk betydelse for Galenicas utveckling, konkurrens-
kraft samt framjar en positiv arbetsmiljo, trivsel och kultur. Det dr ocksa viktigt for att
I6sa de uppgifter medarbetare stills eller kommer att stallas infér. Medarbetarnas
behov och 6nskemal om kompetensutveckling ska tillgodoses i sa stor utstrackning som
mojligt ndr de sammanfaller med verksamhetens krav och behov. Kompetensutveckling
ska halla hog kvalitet och ha en tydlig koppling till verksamhetens mal och strategiska
agenda.

Medarbetare och nidrmaste chef ska minst en gang per ar ga igenom och planera for
kommande kompetensutvecklingsmal (i samband med PDD-samtal). Alla medarbetare
har ratt till en utvecklingsplan som utvarderas arligen tillsammans med niarmaste chef
for att sdkra att medarbetaren far den kompetensutveckling som kravs fér nuvarande
eller framtida arbetsuppgifter och roller.
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Kollektiva L — T
forhandlingar och | '
foreningsirihet

P4 Galenica uppratthaller vi foreningsfrineten och erkanner ratten till
kollektiva forhandlingar. Alla medarbetare har ratt att bilda, gd med i och
organisera fackféreningar eller liknande arbetstagarorganisationer och
att férhandla med féretaget kollektivt. Galenica uppmuntrar alla
medarbetare att g& med i valfri fackférening.

Galenica har haft kollektivavtal sedan 2020 och &r anslutna till IKEM.

Alla medarbetare omfattas av tjanstepension ITP1, tjanstegrupp-
livforsakring, ansvarsforsakring, olycksfallsforsakring, arbetsskade-
forsakring, reseférsakring, friskvardsersattning, samt mojlighet till
privata valbara gruppforsakringar.

Forvantningar pa dig som chef eller i
ledande position:

W Uppmuntra medarbetarna att sjédlva komma med forslag pa
kompetensutveckling i linje med verksamheten.

W Siakra att dina medarbetare far den kompetensutveckling som
kravs for nuvarande och/eller framtida arbetsuppgifter.

Forvintningar pa dig som medarbetare:

v Komma med forslag p& kompetensutveckling i linje med
verksamhetens mal.
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Med handlingskraft
vill vi vara i framkant
och na vara affars-
och héallbarhetsmal.

Handlingskraft tacker
princip 7, 8 och 9 av
Global Compact.



CSR &
Hallbarhet

CSR star for Corporate Social Responsibility, alltsd foretagens del i att
jobba for en mer hallbar varld. CSR handlar om att se over, tanka
innovativt och utveckla sin affirsmodell, sina produkter och tjanster
inom ramen for detta. Det handlar ocksd om att sdkerstalla att lagar
efterlevs och att globala riktlinjer godtas och efterféljs.

P& Galenica tar vi fram, implementerar och utvecklar vart
hallbarhetsarbete standigt. Vi féljer en tydlig CSR-strategi med sin
grund i hédlsa och vilbefinnande, klimatinitiativ och sociala och etiska
fragor. Bland annat ar det viktigt att arbeta for att alla led i Galenicas
vardekedja grundar sig i en valarbetad hallbarhetsstrategi for att gora
mest meningsfull skillnad for miljé och samhalle. Vi tror ocksa pa en
sund och inkluderande foéretagskultur med kompetenta och engagerade
medarbetare.

P& Galenica har vi en proaktiv strategi i vart hallbarhetsarbete och vill
vara i framkant for att satta en standard pa marknaden fér andra foretag
i var storlek att folja. For oss ar det viktigt att alla vara intressenter kan
folja var resa till att bli ett Iakemedelsbolag som forbattrar manniskors
vélbefinnande och livskvalitet, pa mest miljovanliga satt.

Handlingskraft

Vi som arbetsgivare ansvarar for att:

v

CK K LK

Kartlagga och analysera vardekedjan och stdndigt inféra miljomassiga
forbattringar.

Ha en tydlig och genomarbetad Code of Conduct.

Ha ett transparant hallbarhetsarbete genom att hdllbarhetsredovisa.
Arbeta mot en klimatsmart produktportfolio.

Ta initiativ for att framja ett storre miljoansvar.

Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Forvantningar pa dig som medarbetare:

R RRK

Vara insatt i Galenicas CSR-strategi och hallbarhetsarbete.
Folja Galenicas Code of Conduct.
Ta initiativ for att frimja ett storre miljéansvar.

Ha ett hallbarhetstdnk i ditt dagliga arbete — Kan uppgiften utféras pa ett
mer hallbart satt?

Ta initiativ till hallbara forbattringar.
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FN:S 10 principer

FN:s 10 principer 1 .
Global Compact |

Manskliga rattigheter i

Princip 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter

inom sfaren for féretagens inflytande -
Princip 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i

krdankningar av manskliga rattigheter

Arbetsratt

Princip 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten av kollektiva
forhandlingar

Princip 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

Princip 5: Avskaffa barnarbete

Princip 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och
arbetsuppgifter

Miljé
Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

Princip 8: Tainitiativ for att starka ett storre miljomedvetande
Princip 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik

Korruption

Princip 10: Motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning
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Take Action!

Sist men inte
minst...

Om du ser eller hor ndgonting som strider
mot var Code of Conduct tar du tag i det
direkt. Prata med din narmaste chef eller HR
om nagonting ar eller kdnns fel.

Fo6lj riktlinjerna och var inforstadd i
Galenicas Code of Conduct.

Behandla andra som du sjalv vill bli
behandlad.

Diskutera gdrna kring var Code of
Conduct. Adressera den pa ett mote, en
utbildning eller pa din avdelning.

Prata med din chef eller HR om du
upplever att ndgonting strider mot
uppforandekoden.
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Laganda

Visa nolltolerans mot diskriminering. Du agerar om diskriminering
av nagot slag sker pa arbetsplatsen.

Respektera vara medarbetare, var lyhord och tydlig.
Arbeta aktivt med att skapa en jamstélld arbetsplats med mangfald.

Visa nolltolerans mot alla typer av tvangsarbete och/eller
barnarbete i leverantorskedjan.

Kvalitet

Folja lagstiftning och god affarssed i hela verksamheten genom transparent
dialog med véra intressenter och garanti av sdkerhet och kvalitet i vara
produkter.

Visa nolltolerans mot mutor, korruption och prissamverkan.

Sédkra kontakt, stodja atergdng och genomfor nédvandiga atgarder vid
rehabilitering av ndgon av dina medarbetare.

Dina medarbetare ska vara val fortrogna med Galenicas alkohol- och
drogpolicy. Du ansvarar for att misstankar eller kinnedom om missbruk
hanteras genom att folja organisationens handlingsplan.

Handlingskraft

Var insatt i Galenicas CSR-strategi och hallbarhetsarbete.

Ta initiativ for att framja ett storre miljdansvar. Ha ett
héllbarhetstank i ditt dagliga arbete.

Ta initiativ till hdllbara forbattringar.

Kompetens

Uppmuntra medarbetarna att komma med forslag pa
kompetensutveckling i linje med verksamheten och sdkra att dina
medarbetare far den kompetensutveckling som krévs.

Ha vara medarbetares sdkerhet och vdlmaende i fokus
genom systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga ohélsa och
olycksfall pa arbetsplatsen. Vidta direkta atgérder vid rapportering

av risker och brister.

Ha en l6pande och transparant kommunikation med vara
medarbetare. Prioritera och lyssna pd medarbetarnas synpunkter
om sékerhet.




Laganda

Ha nolltolerans mot diskriminering. Hjélp till att forhindra
diskriminering pa arbetsplatsen och rapportera till HR eller ndrmaste
chef om du sjalv eller en kollega blir utsatt.

Respektera dina kollegor och behandla andra som du sjalv vill bli
behandlad.

Rapportera till HR eller narmaste chef vid misstanke om brott mot de
maénskliga rattigheterna i var vardekedja.
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Kvalitet

Folja lagstiftning, interna procedurer och god affarssed i hela
verksamheten. Ha nolltolerans mot mutor och korruption i enighet med var
policy mot mutor. Prata med din ndrmaste chef om du ar osdker om nagot kan
vara en misstankt muta.

Besitt god kdnnedom om vilka risker som finns och hur du ska undvika dem i
ditt arbete. Se till att du har den utbildning som kravs for att utfora ditt arbete
och folj alla sdkerhetskrav. Du ansvara for din egen och dina kollegors sakerhet
genom att alltid rapportera risker till din narmsta chef.

Om du drabbas av en olycka eller ett tillbud ar det viktigt att du anmaler det till
din ndrmaste chef sd snart som mojligt (inom 24 timmar).

Handlingskraft

Var insatt i Galenicas CSR-strategi och hallbarhetsarbete.

Ta initiativ for att framja ett storre miljdansvar. Ha ett

héllbarhetstiank i ditt dagliga arbete.

Ta initiativ till hdllbara forbéttringar pa din avdelning och till

Galenicas CSR-grupp.
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Kompetens

Kom med forslag pa kompetensutveckling i linje med
verksamhetens mal.

Uppmarksamma din chef om arbetssituationen inte fungerar eller
om balans mellan privatliv och arbete inte ar sund.

I fall av rehabiliteringsarbete delta efter basta forméaga och laimnar
de upplysningar som din chef kan behéva om sjukdomstillstdndet.

Var val fortrogen med Galenicas alkohol- och drogpolicy.




X GALENICA

Galenica is a Swedish privately owned pharmaceutical
company, authorized and audited by the Swedish
Medical Product Agency. Galenica was founded in
1999 and has grown to over 75 employees with a total
expertise and balance between academic knowledge
and industrial experience. Galenica is located in the
growing Medeon Science Park in Malmé with 2640 m?
lab, office and storage space, reaching approximately
4700 m? state-of-the-art facilities.

Galenica has a proven track record when it comes to
quality, knowledge and flexibility as well as keeping
timelines. Since the start, we have supported and
guided hundreds of clients in their pharmaceutical
development programs and launched several self-
made products.



